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Liebe Leser und Leserinnen,

lhr Interesse fiir unseren Kinderhort ,,Vier Elemente” freut uns sehr.
Mit unserer Konzeption wollen wir Ihnen die Hintergriinde unserer padagogischen Arbeit
naher bringen und unsere Aufgaben darin fiir alle verbindlich festhalten.

Der Hort liegt in der Tragerschaft der evangelischen Kirchengemeinde WeiRenstadt, Bautrager
ist die Stadt WeilRenstadt.

Wir haben fiir unseren Hort das Symbol des Gartens gewahlt. Er symbolisiert in vieler Hinsicht
unser Leben und Arbeiten im Hort.

Wer in einem Garten etwas ernten will, muss sich um gute Erde kiimmern, damit die Pflanzen
Wurzeln bilden kénnen. Die Erde muss regelmaRig geharkt werden, damit genug Sauerstoff
(Luft) in die Erde gelangt. Die Pflanzen brauchen Wasser und Sonne (Feuer).
Unsere Wurzeln stehen auf fruchtbarem Boden.

Sie sind unsere Grundlage und ein strapazierfahiges Fundament fir unsern Hort.

Die Wurzeln stellen die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller handelnden Personen
dar. Nur gemeinsam ist es uns moglich, die Arbeit in unserem Hort auf ein sicheres Fundament
zu stellen.

Die vier Elemente symbolisieren unsere vier Schwerpunkte. Sie stehen fiir die vielfaltigen
Arbeitsformen aulerhalb des Unterrichts, die eine individuelle Personlichkeitsentwicklung
und Motivation zum Lernen ermoglichen.

Die Pflanzen in unserem Garten symbolisieren die positive und einzigartige Entwicklung
unserer Hortkinder.

Jede einzelne Pflanze schatzen wir und begleiten sie durch alle Jahreszeiten.

Wir sind stolz auf unsere Veranderungen, die wir in den letzten zwei Jahren erzielt haben.

Unser Garten lebt die Vielfalt, mit all ihren unterschiedlichen Seiten.
Wir wachsen gemeinsam mit den Kindern,
wir wachsen zusammen mit der Schule,
wir wachsen miteinander mit den Eltern,
wir wachsen ALLE.

Wir verstehen unseren Kinderhort (hortus = Garten) als einen vertrauensvollen Ort, in dem
wir gemeinsam wachsen und uns entfalten.

Unser christlicher Glaube pragt unsere Einstellung zu den Kindern und ihren Familien.

Wir sind uns dariber bewusst, dass die Konzeption niemals fertig ist oder wird. Es gibt immer
wieder Anderungen und Erneuerungen in Bezug auf die Bediirfnisse unserer Kinder und der
Gesellschaft in der sie leben.

Zusammen mit den Kindern und lhnen wollen wir die Konzeption leben und stetig
weiterentwickeln.

Wir wiinschen |hnen viel Freude beim Lesen unserer Konzeption.

Ramona Wurzel
Hortleitung mit Team




Vorwort des Tragers zur Konzeption des Kinderhortes
Vier Elemente in WeilRenstadt

Liebe Leserinnen und Leser,

als evangelische Kirchengemeinde freuen wir uns, Trager des Kinderhortes ,Vier Elemente” in
WeiRenstadt zu sein.

Die Kirchengemeinde und der Hort sind eng vernetzt, was uns ein besonderes Anliegen ist.
Das evangelische Profil und die padagogischen Grundlagen des Hortes passen gut zusammen:
In unserem Hort diirfen die Kinder in Freiheit wachsen, ihre Entwicklung zu selbststandigen
und selbstbewussten Menschen wird gefordert.

Dasselbe dirfen die Kinder auch beim Hineinwachsen in den Glauben erfahren. Es werden
gemeinsam ldeen entwickelt, wir gehen Fragen nach und forschen gemeinsam nach Wurzeln
und Frichten unseres Glaubens.

Das Bild des Gartens pragt unseren Hort. Es pragt auch unseren Glauben. Die Vorstellung eines
Paradiesgartens, das Bild unseres Schopfergottes, der die Welt als seinen Garten in seinen
Handen halt.

Das hebrdische Wort flir Garten leitet sich ab von den Verben , hegen, beschiitzen”. Darum
geht es auch in der Arbeit unseres Hortes. Kleine Pflanzen brauchen Schutz um zu wachsen,
und sie brauchen gute Pflege, sie miissen gehegt werden, damit sie ihre Kraft und Begabungen
entfalten konnen. Genau dasselbe bietet unser Hort den Kindern. Einen geschiitzten Raum, in
dem sie gehegt werden.

Es freut uns, dass wir als evangelische Kirchengemeinde mit der Tragerschaft fiir den Hort und
das Haus der Kinder auch Hand in Hand arbeiten mit unserer Schule und der Kommune. Damit
ermoglichen wir unseren Kindern eine Lerngemeinschaft von klein auf und kénnen sie bei den
ersten groBen Ubergéngen ihres Lebens begleiten.

Unser Handeln ist dabei von christlicher Nachstenliebe und gegenseitigem Vertrauen
bestimmt, damit die Kinder auf die Herausforderungen des Lebens vorbereitet werden.
Von Martin Luther stammt der Satz: ,,Da Christus Menschen erziehen wollte, musste er
Mensch werden. Wollen wir Kinder erziehen, so miissen wir auch mit ihnen Kinder werden.“
Das bedeutet, dass wir die Kinder in ihren Bedirfnissen, ihrer Neugier und ihrem Tempo ernst
nehmen. Damit sie feste Wurzeln bekommen und Freude am Wachsen.

Als Pfarrerin und Tragervertretung freue ich mich tber lhr Interesse und Ihr Vertrauen in
unseren Hort und darauf, dass wir gemeinsam an unserem ,Vier Elemente” Garten mit seinen
vielen besonderen Pflanzen bauen.

lhre Pfarrerin

Jiso e




Vorwort des Bautragers zur Konzeption des Kinderhortes
Vier Elemente in WeiBenstadt

Liebe WeiBenstadterinnen und Weienstadter,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

,Kinder sind unsere Zukunft!“

Das ist in Weillenstadt nicht nur ein Lippenbekenntnis, sondern eine wichtige Leitlinie fir die
Entwicklung unserer Stadt. Wir schaffen die Rahmenbedingungen dafiir, dass den Kindern und
Jugendlichen ein umfassendes Ausbildungs- und Betreuungsangebot zur Verfligung steht.
Mit dem lhnen hier vorliegenden Konzept fir den Kinderhort Vier Elemente, wird der von der
Stadt WeilRenstadt zur Verfligung gestellte Rahmen mit Leben gefiillt.

Jedes Kind so anzunehmen, wie es ist, es in seinen individuellen Fahigkeiten und Talenten zu
unterstitzen, sein Selbstwertgefiihl zu starken und ihm zu zeigen, wie das Zusammenleben
mit allen Mitmenschen gelingt, sind ganz wichtige Ziele und Inhalte der taglichen Arbeit in
unserem Kinderhort.

Dadurch unterscheidet sich dieses Hortkonzept von einer reinen Hausaufgabenbetreuung und
nimmt die verschiedenen Personlichkeiten der Kinder in den Blick. Dies ist fur die Entwicklung
eines jeden Kindes von grofRer Bedeutung und kann gar nicht hoch genug eingeschatzt
werden.

Im Namen der Stadt WeiRenstadt danke ich allen Verantwortlichen des Kinderhortes Vier
Elemente fiir die hervorragende Zusammenarbeit, die umfangreichen konzeptionellen
Vorarbeiten, deren Umsetzung und die tagliche Arbeit mit den Kindern unserer Stadt. Hier
wird im wahrsten Sinne des Wortes an der Zukunft der Kinder und damit auch unserer Zukunft
gearbeitet.

Uberzeugen Sie sich selbst davon, dass die hier gemachten Angebote fiir die Entwicklung lhres
Kindes wiinschenswert sind und lhrem Kind einen selbstbestimmten Weg in seine Zukunft
ermoglichen werden.

Ich bin mir sicher, dass dieses Konzept zum Wohle unserer Kinder gelebt und sich
weiterentwickeln wird und wiinsche dafir alles Gute und Gottes Segen.

Frank Dreyer
Erster Burgermeister




1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1. Informationen zu unserem Trager und Einrichtung
Trager der Einrichtung ist die Evangelische Kirchengemeinde, PfarrgdRchen 3, 95163
WeiRenstadt. Die Kirchengemeinde wird durch Frau Pfarrerin Keck vertreten. Telefon
09253/276, E-Mail: lisa.keck@elkb.de; Aufgaben wie Personalwesen werden von unserer
Geschaftsfihrung Frau Schmidt von der Gesamtkirchenverwaltung in Hof bearbeitet.

1.1.1. Unsere Tragervorgaben - Unser evangelisches Profil

Zur inneren Haltung und padagogischen Arbeit unseres Teams formulierte Frau Pfarrerin Keck:
,uUnser Kinderhort ist eine Institution, die fur eine verlassliche, liebevolle und dem christlichen
Menschenbild verpflichtete Betreuung unserer Kinder steht. Hoch qualifizierte und motivierte
Mitarbeiterinnen, die den Dienst an den Kindern als ihre Berufung erkannt haben, gehen mit
den Kindern durch das Jahr - auch den wichtigen Wegmarken des Kirchenjahrs wird dabei in
Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde Weilenstadt sehr bewusst Aufmerksamkeit
geschenkt. Unser evangelischer Hort soll ein Ort sein, an dem Kinder durch Gemeinschaft
sowie ganzheitliches Erleben und Feiern der kirchlichen Feste an den christlichen Glauben
herangefihrt werden. Sie sollen sich zuhause fiihlen und dass sie den reichen Schatz
kirchlicher und lokaler Traditionen als Starkung begreifen kénnen.”

Kontaktdaten unserer Einrichtung sind: Kinderhort ,,Vier Elemente”, Goethestrafle 10, 95163
Weillenstadt. Leiterin der Einrichtung und Ansprechpartner ist Ramona Wurzel. Telefon:
09253/9541646, E-Mail: Kita.Kinderhort.Vier.Elemente.Weissenstadt@elkb.de

In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder unterschiedlicher nationaler und religitser
Herkunft und unterschiedlichen Geschlechts ab der Einschulung bis zum 14. Lebensjahr.

Fiir unseren Kinderhort sind von der Aufsichtsbehérde 100 Hortplatze genehmigt.
Voraussetzung einer Aufnahme ist das Vorhandensein freier Platze. Sollte der Bedarf an freien
Platzen unser Angebot (ibersteigen, werden bevorzugt berticksichtigt: Kinder, deren beide
Elternteile berufstatig sind; Kinder Alleinerziehender; Kinder in besonderen Lebenslagen und
Situationen (z.B. bei schwerer Krankheit eines Elternteils).

In unserem Kinderhort werden Platze fiir Kinder mit erhéhtem Férderbedarf aufgrund einer
Entwicklungsverzogerung oder Behinderung nach dem XII Buch des Sozialgesetzbuches
angeboten. Um integrativ arbeiten zu kdnnen, missen bestimmte Voraussetzungen gegeben
sein.

Vor der Aufnahme wird durch den Bezirk Oberfranken, den Trager und das Personal
gemeinsam mit den Eltern sorgfaltig geprift, ob unsere Einrichtung den Bediirfnissen des
Kindes gerecht werden kann und eine Aufnahme madglich ist. Hier steht das Wohl des Kindes
stets im Vordergrund. Die endgiiltige Entscheidung obliegt dem Trager.

In Gesprachen mit allen an der Entwicklung des Kindes beteiligten Fachkraften sowie den
Eltern werden daraufhin Férderpldne erstellt.

Es ist fir uns ein Ziel, Kinder mit und ohne Behinderung miteinander aufwachsen zu sehen, sie
miteinander am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu lassen. So kénnen die Kinder die
Erfahrung machen, dass Einschatzungen und Sichtweisen von Behinderung sich mit dem
gemeinsamen Tun verandern, und dass jeder Mensch sowohl Starken als auch Schwachen hat.
Die Entwicklung soll sich hier an Fahigkeiten, nicht an Defiziten orientieren. Wir sind der
Meinung, dass gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung behinderter Kinder in
Integrationsgruppen eine grofle Chance fir unsere Gesellschaft bringt. Sie beugt zum einen
der sozialen Ausgrenzung von Behinderten und deren Familien vor. Zum anderen ist
integrative Padagogik die Moglichkeit, fir Kinder - egal ob behindert oder nicht - eigene
Fahigkeiten und Bediirfnisse weiter zu entwickeln und sich als Mensch angenommen zu
fihlen.
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Die Einrichtung liegt im Herzen des Fichtelgebirges. In unseren vier Gruppen, Feuer, Wasser,
Erde, Luft betreuen wir bis zu 100 Kinder. Wir begleiten die Kinder ab ihrem jeweiligen
Schulunterrichtsende. Die Offnungszeiten unserer Einrichtung sind: montags bis donnerstags:
6:30 Uhr bis 8:00 Uhr und 10:30 Uhr bis 17:00 Uhr, freitags von 6:30 Uhr bis 8:00 Uhr und
10.30 Uhr bis 15:00 Uhr. Die padagogische Kernzeit ist fiir alle 1. und 2. Klassler von 11.30 Uhr
bis 15.00 Uhr, fir die 3. und 4. Klassler von 13.00 Uhr bis 15.30 Uhr, fiir die 5. Klassler von
14.00 bis 15.30 Uhr. In den Schulferien-Wochen, in denen unsere Einrichtung geoffnet hat,
bieten wir fiir unsere Schulkinder verschiedene Ferienprojekte an. Uber unsere SchlieRtage
und Angebote zur Ferienbetreuung informieren wir zu Beginn des Schuljahres mit einem
Elternbrief und auf unserer Webseite.

Unsere Schulkinder und Familien werden von engagierten padagogischen Kraften betreut:
Gruppe Erde: Eine padagogische Fachkraft mit Montessori-Diplom sowie Psychomotorikerin;
Gruppe Luft: Zwei padagogische Fachkrafte, davon eine Kindheitspadagogin; Gruppe Feuer:
Zwei padagogische Fachkrafte/Sicherheitsbeauftragte; Gruppe Wasser: eine padagogische
Fachkraft/Erziehungswissenschaftlerin  und Soziologin, sowie eine padagogische
Erganzungskraft/Brandschutzbeauftragter; AuBerdem sind bei uns beschéaftigt: Ein
Hausmeister, eine Kiichenhilfe sowie zwei Reinigungskrafte. Wir fordern aktivden Nachwuchs
und bieten, so wie es uns moglich ist, Praktikumsstellen an, z.B. fur eine Erzieherin/einen
Erzieher im Anerkennungsjahr (Berufspraktikantin/Berufspraktikant), Absolventinnen/
Absolventen im Sozialpadagogischen Seminar (SPS 2 Praktikanten), Schiilerinnen und Schiiler
der Fachoberschule — Ausbildungsrichtung Sozialwesen.

Die Gruppenrdaume fiir unsere vier Gruppen sind freundlich und hell, mit vielen Fenstern. Die
Einrichtung verfligt auBerdem Uber einen groflen Raum fiir Bewegungsaktivitaten, einen
weiteren Raum zum Werken und kreativ sein sowie einem Raum der Sprache mit Bibliothek
und Platz zum Trdumen. In allen vier Gruppenrdaumen befinden sich verschiedene
Funktionsecken, die ebenfalls von allen Kindern genutzt werden kénnen. Rund um das Haus
erstreckt sich ein naturnaher, weitlaufiger Garten sowie ein Verkehrsiibungsplatz. Das
Mittagessen fiir die Kinder wird von unserem Caterer geliefert. Die Getranke, Tee, Schorlen
und Milch werden von der Einrichtung bereitgestellt. Fiir die gemeinsame Brotzeit am
Nachmittag werden die Brotzeiten durch Obst und Gemise (im Rahmen der EU-Schulobst-
und Milch-Programme), das die paddagogischen Krafte taglich frisch fir die Kinder
aufschneiden, angereichert.

1.2. Einzugsgebiet und Situation der Kinder und Familien unserer Einrichtung
lhren 3.200 Einwohnern bietet die Stadt Weillenstadt zwei Kindertageseinrichtungen mit
unterschiedlichen Angeboten. Unser Kinderhort ist dabei seit zwei Jahren eine sehr junge
Institution, die dem christlichen Menschenbild sehr bewusst Aufmerksamkeit schenkt. Der
Kinderhort befindet sich im Stadtzentrum. Er ist sowohl zu FuB als auch mit dem Auto gut zu
erreichen. Dies spielt vor allem fir Familien, die auRerhalb des Stadtkerns wohnen eine
wichtige Rolle. Flr Familien aus umliegenden Dorfern, die auf das Benutzen ihres Autos
angewiesen sind, sind vor dem Haus Parkplatze vorhanden. Zahlreiche Familien sind in der
nahen Umgebung tatig. Durch die nahegelegene Kirchengemeinde sowie die direkte Nahe der
Grundschule und Kindergarten finden sich unmittelbare Kooperationspartner. Zwei Drittel der
Hort-Kinder besuchen unseren Hort auch in den Ferien. Fiir die Freizeitgestaltung der
Hortkinder ist es positiv, dass Wald, See und Einkaufsmoglichkeiten fuBlaufig zu erreichen
sind. Flr Familien, die fur Schulkinder eine Betreuung bendtigen, sind wir bedarfsorientiert
da. Angebot und Offnungszeiten unserer Einrichtung orientieren sich mithin an den
Bediirfnissen unserer Familien.

Rechtsgrundlage: SGB VIII Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den
Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren.
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1.3. Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung
Der Hort ist eine eigenstandige Erziehungs- und Bildungseinrichtung fir schulpflichtige Kinder,
die auRRerhalb der taglichen Schulzeit eine familienerganzende Betreuung bendétigen. Nach §
22 des Kinder-und Jugendhilfegesetzes (KJHG) erfiillt der Hort einen padagogischen Auftrag.
Er unterstiitzt und erganzt die Erziehung des Kindes in der Familie. Der Hort fordert die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. (Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit in bayerischen Horten).
Maligebend fir die Hortarbeit sind das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG mit AVBayKiBig) sowie die Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit in
bayerischen Horten.
Unsere Ziele sind im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan festgelegt.
Der Hort ist Lebens- und Erfahrungsraum, der eine Briicke zwischen Elternhaus und Schule
bildet und eine familienergdnzende Funktion hat. Der Hort hat die Aufgabe, Kinder im
schulpflichtigen Alter zu erziehen, zu bilden und zu betreuen, unter Beriicksichtigung dessen,
was sie zu ihrer altersgemaRen Entwicklung brauchen. Wir wollen Kindern entsprechend ihrer
jeweiligen Lebenssituation vielfdltige Moglichkeiten und Anregungen zur Entwicklung ihrer
gesamten Personlichkeit bieten. Ziel unserer Arbeit ist die Férderung der Entwicklung eines
jeden Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit. Die
Grundlage aller Erziehung und Bildung ist zundchst einmal die Sicherung wichtiger
Grundbediirfnisse des Kindes. Wir wollen den Kindern soziale Lernerfahrungen vermitteln,
ihnen Entfaltung und Spielraum gewadhren, ihre Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung
erweitern, ihnen fiir ihre schulische Situation die notwendigen Lernhilfen anbieten und
bedirfnisorientiert férdern. Die Betreuung und Forderung der Kinder soll durch eine an dem
Entwicklungsstand der Kinder orientierte Zusammenarbeit mit der Schule erleichtert werden.
Im Hort soll sich das Kind angenommen und geborgen fihlen, einen Ansprechpartner finden,
um von seinen Erlebnissen oder auch Sorgen und Noten erzdhlen zu kénnen. Kinder sind selbst
Akteure ihrer Entwicklung, wir schaffen dafir die Rahmenbedingungen, stellen Material zu
Verfligung, begleiten, regen an und geben Impulse.

Konkrete Aufgaben des Hortes sind:
@ das Selbstwertgefiihl stirken, die Selbstindigkeit fordern
@ den Kindern soziale Mitverantwortung naher bringen
() die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Fantasie férdern
0 korperliche und motorische Geschicklichkeit starken
@ Forderung von Teilhabe und Mitsprache
6 Entwicklung von Werten, Normen und Regeln
() die Freude am Lernen unterstiitzen
0 sich fiir die Gleichberechtigung von Mddchen und Jungen einsetzen
0 Interkulturelle Bildung, Toleranz und Riicksichtnahme unterstiitzen
O Fahigkeiten vermitteln, die eine eigenstiandige Lebensbewadltigung ermoglichen

Jedes Kind ist von Anfang an ein einmaliges unverwechselbares Individuum,
das seine Personlichkeit bilden und zur Entfaltung bringen will.

o
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1.4. Unsere curricularen Bezugs-und Orientierungsrahmen
Die gesetzliche Grundlage aller Kindertageseinrichtungen in Bayern ist seit 1972 das
Bayerische Kindergartengesetz, das im Jahr 2005 durch das Bayerische Kinderbildungs-und
Betreuungsgesetz abgelost wurde.
Ziel der gesetzlichen Novellierung war es, die Familien zu unterstitzen und so die
Entwicklungsbedingungen fiir eine kinderfreundliche, integrative und zukunftsfahige
Gesellschaft zu verbessern.
Bildungs-und Erziehungsziele sind verbindlich in der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG
(AVBayKiBiG) festgelegt.
Ziele und Schwerpunkte der padagogischen Arbeit aus der Ausflihrungsverordnung zum
BayKiBiG sind im Bayerischen Bildungs-und Erziehungsplan festgelegt.
Die Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit (StMAS und StMUK) sind der erste gemeinsame Orientierungs- und
Bezugsrahmen fiir alle auBerfamilidaren Bildungsorte, die Verantwortung fiir Kinder tragen. Im
Zentrum stehen das Kind als aktiver, kompetenter Mitgestalter seiner Bildung, die Familie als
urspriinglicher und einflussreichster Bildungsort sowie die Kooperation und Vernetzung der
verschiedenen Bildungsorte als Partner in ihrer gemeinsamen Verantwortung fiir das Kind.
Im (SGB VIII) Sozialgesetzbuch Kinder-und Jugendhilfe sind die Rechte junger Menschen
verankert sowie der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung.

1.5. Du hast das Recht...

Wir setzen uns fiir die Kinderrechte und deren Umsetzung ein.

@ auf die gleichen Rechte, wie alle anderen
@ sicher und gesund zu leben
(U auf eine Familie und ein sicheres Zuhause
@ mitzubestimmen und deine Meinung frei zu sagen
@ auf Lernen, Schule und Ausbildung
@ auf Geheimnisse
() auf Freizeit, Spiel und Ruhe
@ auf Schutz vor Gewalt
@ auf der Flucht besonders geschiitzt zu werden
@ mit einer Behinderung besonders unterstiitzt zu werden
@ auf Gesundheit und Achtung deiner Wiirde

s%@e



1.6. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefiahrdung

Jedes Kind hat das Recht auf eine gesunde Entwicklung. Dies ist im Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz SGB VIII, Achtes Buch Sozialgesetzbuch, niedergeschrieben. So auch unsere Kinder im
Hort. Voraussetzung fiir diese Entwicklung ist die Erfiillung elementarer Grundbedirfnisse.
Der Gesetzgeber spricht jedoch von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, korperliche
oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, diese Gefahr abzuwenden. Nur wenn sich klar herausstellt, dass das
Wohl eines Kindes eindeutig gefdahrdet ist, so ist der Staat berechtigt, in das Recht der
elterlichen Sorge einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen.

Der Gesetzgeber hat aus diesem Grund den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung im
Sozialgesetzbuch VIII verstarkt. Kindertagesstatten sind dabei in den Schutzauftrag
einbezogen worden. Sie haben hier eine besondere Verantwortung und sind zu erhéhter
Aufmerksamkeit verpflichtet.

Zur Erflllung des gesetzlichen Schutzauftrages hat unser Trager eine Vereinbarung mit dem
Kreisjugendamt Wunsiedel abgeschlossen, in der festgelegt ist, wie die padagogischen
Fachkrafte in unserer Einrichtung bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung vorzugehen
haben.

,Um das korperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes zu gewahrleisten, missen
diverse Bedingungen erfillt werden. Ausreichende und ausgewogene Erndhrung,
Korperpflege sowie korperliche Unversehrtheit und eine ausreichende medizinische
Versorgung bedingen unter anderem das korperliche Wohl. Voraussetzung fir geistiges Wohl
sind beispielweise verbale Ansprache, Férderung und Unterstiitzung beim Lernen und der
Berufswahl oder ein anregendes Umfeld. Um schlieBlich auch fiir das seelische Wohl zu
sorgen, ist eine positive emotionale Beziehung zwischen Eltern und Kind notwendig. Auch
Kontakt zu Mitmenschen, Geborgenheit, Schutz und Aufsicht sowie die Vermittlung von
Normen und Werten gelten als Bedingungen fiir das seelische Wohl des Kindes.”

Das padagogische Personal im Hort bietet den Kindern ebendiese essentiell notwendige
Unterstltzung, Forderung und Begleitung beim Lernen und Erledigen der Hausaufgaben.
Durch gezielte Starkung des Selbstwertgefiihls und Aufbau von Selbststandigkeit sowie eines
werteorientierten Handelns, méchten wir einige Grundvoraussetzungen flir das Wohl der
Kinder ermoglichen. Des Weiteren bemihen wir uns die emotionale Bindung zwischen den
uns anvertrauten Kindern und deren Familien zu starken, weshalb wir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern pflegen, Familien rechtzeitig notwendige Unterstiitzung
zukommen lassen und sie friihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam zu machen. Wichtig zu
erwahnen ist auch, dass nicht alle Auffalligkeiten oder Problematiken, die von unserem
padagogischen Personal wahrgenommen werden, auf eine potentielle Kindeswohl-
gefahrdung hindeuten.

Das padagogische Personal arbeitet hier eng mit der Psychologischen Beratungsstelle in Selb
zusammen, diese unterstitzt das Team sowie die Eltern bei allen Fragen. Ein spezielles
Schutzkonzept wurde erarbeitet und ist allen Mitarbeitern vom Kinderhort Vier Elemente
bekannt.
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§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung (4) In Vereinbarungen mit den Tragern von
Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen,
dass 1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen, 2.bei der
Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie 3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird. In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Sie haben hier eine besondere Verantwortung und sind zu erhohter Aufmerksamkeit
verpflichtet. Zur Erflllung des gesetzlichen Schutzauftrages hat unser Trager eine
Vereinbarung mit dem Kreisjugendamt Wunsiedel abgeschlossen, in der festgelegt ist, wie die
padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
vorzugehen haben.
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2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1. Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie
Eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet unsere Einstellung gegeniiber
dem Kind, welches bei uns und der padagogischen Arbeit im Mittelpunkt steht. Jedes Kind ist
von Anfang an ein einmaliges, unverwechselbares Individuum, das seine Personlichkeit bilden
und zur Entfaltung bringen will. Bei uns Im Hort wird es als solches wahrgenommen, akzeptiert
und respektiert. Jedes Kind hat Freude am Tun, zeigt Interesse an Neuem und wird aus
eigenem Antrieb aktiv. Wir sehen unsere Aufgaben darin, jedes Kind in seinem
Entwicklungsstand, seinen Interessen und seinen Fahigkeiten entsprechend zu férdern und zu
fordern. Wir mochten den Kindern Hilfestellung und Orientierung bieten, sich frei zu entfalten.
Wir unterstiitzen die Kinder durch unser Handeln und unser padagogisches Angebot, ein
gesundes Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl zu entwickeln. Bei uns haben die Kinder ein
Recht auf ihre eigene Meinung. Deshalb schaffen wir Gelegenheiten, fir neue Erfahrungen
und bieten genug Zeit und Raum, um diese zu verarbeiten. So gewahrleisten wir, dass die
Freude am Tun und der SpaR beim Lernen erhalten bleiben. All dies bildet die Voraussetzung
dafir, dass die Kinder Vertrauen ins Leben entwickeln und sich aktiv und interessiert am Leben
der Gemeinschaft beteiligen wollen, Regeln akzeptieren sowie ein Verstandnis fir Richtig oder
Falsch entwickeln kénnen. Unser Ziel ist es, den Kindern zu vermitteln: Du bist gut so wie du
bist und was du tust ist wertvoll und wichtig!

@ Jedes Kind trégt in sich einen inneren Bauplan
@ Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo
() Jedes Kind lernt spielend und begreift mit allen Sinnen
@ Jedes Kind lernt von seinen Vorbildern
@ Jedes Kind ist einzigartig
@ Jedes Kind ist liebenswert
() Jedes Kind ist bewegungsfreudig
W Jedes Kind strebt nach Selbstandigkeit
@ Jedes Kind ist neugierig
@ Jedes Kind hat seine eigenen Bediirfnisse, Stirken und Interessen

() Jedes Kind ist wissbegierig und erforscht eigenstindig seine Umwelt
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2.2. Unser Verstandnis von Bildung als sozialer Prozess

Fiir unser Verstandnis von Bildung sind u.a. die Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) zentral:
Wir verstehen die Familien als ersten und pragendsten Bildungsort. Wir haben einen
kompetenzorientierten Blick auf das Kind. Wir verstehen Bildung als individuellen und sozialen
Prozess. Ko-Konstruktion und Partizipation sind wichtige Elemente unserer Bildungsprozesse.
Unser Ziel im Hort ist es, dass jedes Kind ein positives Selbstkonzept entwickelt. Die Starkung
der Selbstandigkeit der Kinder im Schulalter, sich selbst aktiv seine Welt zu gestalten erfordert
bei uns im Hort: Bearbeiten von Alltagsproblemen, Lernen von Konfliktbewaltigung,
Selbstandigkeit, Autonomie, Eigensinn und auch Gemeinschaftssinn, Fahigkeiten, sich eine
eigene Meinung bilden zu kdnnen und diese zu vertreten, Freizeitangebote, die den Lernwillen
unterstitzen und individuellen Neigungen unterbreitet werden.

@ Wir wollen vertrauensvolle Beziehungen aufbauen
@ Wir stirken grundlegende Sozialkompetenzen
() Wir leben Werte und Normen vor
@ Wir iiben Regeln und Rituale ein
@ Wir vermitteln Wissen
@ Wir stirken das Selbstvertrauen
() Wir bereiten gezielt auf die nachste Schule vor
@ Wir férdern ganzheitlich (z.B. Sprache, Motorik, Wahrnehmung)
@ Wir stirken die Selbstbildung (z.B. Ich- Identitit, Selbstwertgefiihl)

2.3. Starkung von Basiskompetenzen

BayKiBiG Art. 11 Bildungs-und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen; Erziehungs-
partnerschaft (1) Das padagogische Personal soll die Kompetenzen der Kinder fir eine
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Sinn eines sozialen Miteinanders fordern.

Art. 13 Grundsatze fir die Bildungs- und Erziehungsarbeit in forderfahigen
Kindertageseinrichtungen; Bildungs- und Erziehungsziele (1) 1 Das padagogische Personal in
forderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten zu unterstitzen, mit dem Ziel,
zusammen mit den Eltern den Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu
vermitteln. 2 Dazu zdhlen beispielsweise positives Selbstwertgefiihl, Problemldsefdhigkeit,
lernmethodische Kompetenz, Verantwortungsiibernahme sowie Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit.
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2.3.1. Vermittlung von Basiskompetenzen
Jedes Kind ist eine einzigartige Personlichkeit und hat das Recht darauf, mit all seinen Starken
und Schwichen, Erwartungen und Angsten akzeptiert und ernst genommen zu werden.
Kinder wollen lernen und sich ihr eigenes Bild von der Welt erschaffen.
Kennzeichnend fir das Alter zwischen sechs und vierzehn Jahren ist die Ausweitung der
Erfahrungen. Schlisselkompetenzen wie Selbstdandigkeit, Eigenverantwortung, Eigen-
initiative, Konfliktfahigkeit, Kommunikation sind von wesentlicher Bedeutung, um mit seinem
,ICH” einen Platz in der Gesellschaft zu finden und am Leben erfolgreich teilnehmen zu
koénnen.
Wesentlich pragend fir die Kompetenzerweiterungen ist das Zusammensein und
Auseinandersetzen mit Gleichaltrigen. Das Kind entwickelt ein Gruppenzugehdrigkeitsgefiihl
und sucht nach seiner Position innerhalb der Gruppe. Meinungsverschiedenheiten werden
ausgetragen und gemeinsam tragfdahige Losungen erarbeitet. Erwachsene werden
beobachtet, auf die Probe gestellt und Grenzen ausgetestet.
Es gilt, den Kindern nicht unsere Ansichten iiber wissenswertes aufzudrangen, sondern
herauszufinden, was sie wirklich bewegt, um ihnen ein alters- und entwicklungsgerechtes
MaB an Mitbestimmung einzurdaumen. Die Kinder sollen ihre Handlungsfelder erweitern,
indem sie aktiv mit einbezogen werden. Das Interesse, selbst Bescheid zu wissen und sich
selbst helfen zu konnen, fihrt dazu, sich auszuprobieren und eigenverantwortlich zu handeln.
Geheimnisse und Heimlichkeiten gehoren dazu. Denn heimlich etwas zu tun, bedeutet, auf
eigene Verantwortung zu handeln. Bei uns im Hort hat jedes Kind die Mdoglichkeit, sich in
seinem individuellen Entwicklungstempo zu bewegen und immer wieder neue Erfahrungen
und Erlebnisse zu sammeln. ,,Gib mir Wurzeln, lass mich wachsen!“

2.3.2. Welche Basiskompetenzen sind uns besonders wichtig?
6 Personale Kompetenzen

0 Soziale Kompetenzen
() Wissenskompetenzen

@ Lernkompetenzen

e Personale Kompetenzen

Wesentliche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fir die Entwicklung personaler
Kompetenzen (,personliches Erfahrungswesen®) sind die Vermittlung sozialer Zugehorigkeit,
der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Hortfachkraften und Kindern und die
Beteiligung der Kinder am Hortgeschehen. Personale Kompetenz wird erworben uber die
Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Gleichaltrigen, die Positionierung in der Gruppe,
die Artikulation und Behauptung eigener Meinungen, in gemeinsamer Arbeit sowie durch die
Ubernahme eigener Verantwortung tber Zeit, Raum und Material.

Personale Kompetenz wird Gber Themen vermittelt, die fiir Kinder im Schulalter bedeutsam
sind, wie z.B. Ubergang vom Kindergarten in die Schule, Auseinandersetzung mit schulischen
Leistungsanforderungen (Hausaufgaben, Schulaufgaben, Noten, Zeugnisse), Konflikte mit
Eltern, schwierige Familienverhaltnisse, Freundschaften, Bewaltigung der schwierigen Phase
der Pubertat, Medienkonsum, Selbstinszenierung, Gewalt und Umgang mit Suchtmitteln.
Selbstbewusstsein, Ich-Identitdt, Handlungskonzepte oder Selbstmanagement etc. kénnen
Kinder entwickeln, wenn Hortfachkrafte als Ratgeber und Ansprechpartner zur Verfliigung
stehen, Kindern zuhdren, ihnen Verstandnis zeigen und Orientierung geben, ihnen aber
gleichzeitig Raum fiir eigene Handlungen und Entscheidungen lassen und sie auch
respektieren, wenn sie sich auf Um- und Irrwegen befinden.
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Freizeitkompetenz

Mit ,Freizeit” bezeichnen wir die Zeit, in der kein Pflichtprogramm zu absolvieren ist, in der
die Kinder also tun kénnen, was sie wollen. Von daher ergibt sich fiir die Freizeitangebote des
Hortes die Notwendigkeit, das Selbstbestimmungsrecht der Kinder zu achten. Die
unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder hinsichtlich der Gestaltung ihrer Freizeit bestimmen
die Inhalte, die Offenheit und die Struktur der Freizeitangebote. Bei uns im Hort werden die
Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Freizeit beteiligt. Zusammen planen wir Ferienaktionen
und Projekte sowie ansprechende und abwechslungsreiche Nachmittage wahrend der
Schulzeit. Dies bietet den Kindern die Méglichkeit, sich mit ihren Interessen und Bedrfnissen
auBerhalb der Schule auseinander zusetzen. Die Kinder konnen Ideen und Woiinsche
einbringen, wie sie ihre Freizeit sinnvoll und aktiv gestalten mochten.

Musische, kreative und dsthetische Kompetenz

Kinder lernen mit allen Sinnen. Wir sind uns dessen bewusst und geben den Kindern Zeit und
Raum, um sich kreativ zu entfalten. Musik bietet vielfaltige Ausdrucksmoglichkeiten und ist
somit ein ideales Medium fir Kinder, um sich anderen mitzuteilen. Durch Musik kann
Anspannung abgebaut werden und tragt so zum Wohlbefinden der Kinder bei. Durch
gemeinsames Singen und Musizieren wird der Gruppenzusammenhalt gestarkt und die Kinder
entwickeln ein starkes ,Wir“ Geflihl. Sie lernen zuzuhoéren, Regeln einzuhalten und
aufeinander zu reagieren (verschiedenen Einsatze bei einem Musikstick).

Asthetische Kompetenz beinhaltet mehr als nur ,Kunsterziehung”. Asthetische Kompetenz
versucht die Kinder fiir ihr Umfeld zu sensibilisieren, Fragen, Angste und Wahrgenommenes
aufzugreifen und sich auf gestalterische Weise damit zu befassen und wiederzugeben. Bei uns
im Hort bieten wir den Kindern verschiedene Materialien und Techniken an, so dass die Kinder
eigene Ideen und Gestaltungswege realisieren und ausprobieren kénnen.

Kompetenz zu einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung

Die Kinder lernen, selbst bestimmt Verantwortung fiir ihr eigenes Wohlergehen, ihren Korper
und ihre Gesundheit zu tibernehmen.

Im Sinne der gesundheitsbewussten Lebensfiihrung unterstiitzen wir die Kinder darin,
Verantwortung fiir ihren Kérper und ihre eigene Gesundheit zu ibernehmen. Wir ermutigen
die Kinder, eine Sensibilitat fir das eigene Wohlbefinden zu entwickeln und Signale ihres
Korpers wahrzunehmen. Des Weiteren nimmt gesunde Erndhrung und die Wissens-
vermittlung rund um dieses Thema einen hohen Stellenwert bei uns im Hort ein.

Motorische Kompetenz

Die motorische Kompetenz bietet einen wichtigen Ausgleich zum Sitzen in der Schule und
dient der Regulierung von kérperlicher Anspannung. Das Lebensumfeld der Kinder bietet
haufig wenig Anregung zur freien Bewegung. Im Hort férdern wir die Bewegungsfreude der
Kinder und bieten vielfaltige Mdglichkeiten an, so dass sich die Kinder bei uns frei und nach
Lust und Laune bewegen konnen. Da wir wissen wie wichtig Bewegung fir die
Leistungsfahigkeit (Hausaufgaben) ist, achten wir wdhrend der Hausaufgabenzeit auf
regelmafRige Bewegungspausen an der frischen Luft.

Suchtpravention

Bereits im friihen Jugendalter beginnen einige Kinder mit dem Konsum von Alkohol, Zigaretten
oder illegalen Drogen. Haufig geschieht dies aus reiner Neugierde, teils jedoch auch aus
lebensspezifischen Situationen heraus. Wir verstehen es als unsere Aufgabe, allen Kindern die
Risiken und Konsequenzen des Konsums nahe zu bringen. Durch ein gestarktes Selbst der
Kinder befahigen wir sie, ein konkretes Bewusstsein tiber den Missbrauch von Alltagsdrogen
zu entwickeln. Einen grolRen Stellenwert spielt hier neben der Friherkennung und der
praventiven Arbeit mit den Kindern auch das vertrauensvolle Zusammenwirken mit den
Familien.
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e Soziale Kompetenzen
Soziale Kompetenz umfasst alle Fahigkeiten zu einem konstruktiven Miteinander im sozialen
Zusammenleben und im Verhaltnis zwischen Mensch und Natur, insbesondere die Fahigkeit
und Bereitschaft auf andere zuzugehen, sich in die Lage anderer einzufiihlen und
hineinzuversetzen, Ricksicht auf die Bedirfnisse anderer zu nehmen und eigene Bediirfnisse
auch einmal zurickzustellen. Des Weiteren geht es darum, Spielregeln im sozialen
Miteinander auszuhandeln, anzuerkennen und einzuhalten, konstruktiv Kritik zu Uben,
miteinander streiten kénnen, soziale Konflikte gewaltfrei und nicht diskriminierend zu l6sen
und Fehler einzugestehen und eigene Standpunkte zu revidieren, wenn sie sich als falsch
erweisen.
In der Gruppe lernen die Kinder, mit anderen vertrauensvoll umzugehen und zusammen-
zuarbeiten, mit Jungen und Madchen einen gleichberechtigten, partnerschaftlichen Umgang
zu pflegen und mit den natirlichen Lebensgrundlagen riicksichtsvoll und schonend
umzugehen, um sie fiir die nachfolgenden Generationen zu erhalten.
Zur sozialen Kompetenz gehort auch Andersdenkenden und Angehérigen anderer Kulturen
und Religionen mit Offenheit und Toleranz zu begegnen, sich fiir andere zu engagieren und
bei Bedarf Verantwortung zu Gbernehmen, sich mit anderen zu organisieren, um bestimmte
Themen durch- und umzusetzen, sozial bedeutsame Entscheidungen auszuhandeln,
Kompromisse zu schliefen und enge und langfristige Beziehungen einzugehen.

Selbstwahrnehmung und Selbstwertgefiihl

Durch die vertrauensvolle Atmosphéare des Hortes, und den respektvollen und freundlichen
Umgang miteinander, fihlen sich die Kinder angenommen und geborgen. Sie werden vom
padagogischen Personal ernst genommen und erhalten Zuspruch und Bestdtigung in ihrem
Handeln. Durch vielseitige Angebote werden die Kinder dazu angeregt, nachzudenken und
ihre eigene Meinung zu bilden und zum Ausdruck zu bringen. Sie werden ermutigt, eigene
Losungen fiir Probleme zu finden und Verantwortung fir ihr Tun und Handeln zu Gibernehmen.
So kdnnen sich Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein positiv entwickeln.

Zur Personlichkeitsentfaltung gehort, dass die Kinder ein realistisches Selbstbild und ein
dazugehoriges Selbstwertgefiihl entwickeln kdnnen, damit sie konflikt- und beziehungsfahig
werden. Sie sollen lernen, ihre eigenen Geflihle wahrzunehmen und auszudrticken.

Wir mochten die Kinder dabei unterstiitzen, etwas selbst zu tun. Wir bieten Hilfe zur
Selbsthilfe, Geduld und die nétige Unterstiitzung. Nachahmung und Vorbildwirkung sind
standiger Begleiter im Alltag und sollen die Kinder ermutigen, selbstdandig zu handeln. Durch
spontane und kreative Tatigkeiten lernen Kinder, angemessen auf bestimmte, auch fremde
Situationen zu reagieren. Das ist das eigentliche Ziel der Selbstverantwortung. Kinder, die
gelernt haben, Selbstvertrauen aufzubauen, kénnen ihre Fahigkeiten gut einschatzen und
werden auch mit Misserfolgen leben kdnnen.

Resilienz (Befdhigung im Umgang mit belastenden Lebenssituationen)

Die Forderung von Resilienz (Widerstandsfahigkeit) bei Kindern ist uns ein groRes Anliegen.
Durch die Vermittlung der einzelnen Kompetenzen, wie z. B. personale Kompetenz, werden
das Selbstbewusstsein und das Selbstwertgefiihl der Kinder gestarkt. Wir ermutigen Kinder
darin, auch negative Gefilihle zuzulassen, vermeiden vorschnelle Loésungen und férdern
dadurch die Eigeninitiative der Kinder. Wir unterstiitzen die Kinder im Problemlésungsprozess
sowie der Entwicklung von Konfliktfahigkeit. So entwickeln sie sich zu widerstandsfahigen
Personlichkeiten, die mit Frustration umgehen und in Stresssituationen Losungsstrategien
entwickeln kénnen.
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Partizipation (Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen)

Kinder haben das Recht an allen, sie betreffenden Entscheidungen, die das eigene Leben und
das der Gemeinschaft betreffen, beteiligt zu werden und gemeinsam, entsprechend ihrem
Entwicklungsstand, Lésungen fiir Probleme zu finden. Natirlich haben sie ebenso das Recht,
sich nicht zu beteiligen. Die Mitgestaltung, Mitwirkung und Mitbestimmung bei Planungs- und
Entscheidungsprozessen ist regelmaliger Bestandteil unseres Hortalltages.

Wir betrachten es als unsere padagogische Aufgabe, die Kinder mit einzubeziehen und sie zu
motivieren. Wahrend der regelmaRig stattfindenden Kids-Sprechstunden lernen die Kinder
ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen, zu duflern und zu diskutieren.
Sie lernen, ihre Meinung zu vertreten und in der Diskussion miteinander auch andere
Meinungen und Standpunkte zu horen und zu akzeptieren. Bildungsprozesse, die von Kindern
und Erwachsenen partnerschaftlich gestaltet werden, kénnen den Lerngewinn der Kinder auf
beeindruckende Weise steigern. Kinder z.B. an Raumgestaltungsprozessen zu beteiligen, kann
ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung kindlicher Lebensraume sein. Wenn Kinder regelmaRig
beteiligt werden, dann erleben sie, dass ihnen zugehdért wird und ihre Meinung wichtig ist, sie
entwickeln den Mut, sich zu duRern und haben zunehmend Freude am Sprechen. Die Kinder
lernen, selbstbewusst zu argumentieren und andere Meinungen zu akzeptieren. So entsteht
ein Wir-Geflihl und es starkt das Gemeinschaftsgefihl in der Gruppe.

() Wissenskompetenzen
In der Schule wird hauptsachlich Wissen vermittelt.
Der Hort schafft Moglichkeiten, in der Schule erworbenes Wissen in neuen Zusammenhangen
zu thematisieren. Schilerlnnen unterschiedlicher Jahrgangsstufen kénnen Erfahrungen in
unbefangener Atmosphare austauschen und miteinander je nach Neugier und Interesse
experimentieren.
Dabei geht es nicht nur um kognitive Zusammenhange, sondern auch um emotionale und
kreative Ausdrucksmoglichkeiten (z.B. Theater, Tanz). Im Hort geht es darum, den Kindern den
Sinn des erworbenen Wissens transparent zu machen und auf lebenspraktische Dinge
anzuwenden.

e Lernkompetenz (Lernen lernen)

Lernkompetenz ist die Grundlage fiir einen bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb und
bildet den Grundstein fiir schulisches und lebenslanges, selbst gesteuertes Lernen. Gepaart
mit Vorwissen ermoglicht sie, Wissen und Kompetenzen kontinuierlich zu erweitern und zu
aktualisieren sowie Unwichtiges und Uberfliissiges auszufiltern.

In unserem Hort bemihen wir uns, bei den Kindern die Bereitschaft und die Freude am
lebenslangen Lernen zu wecken. Auf der Grundlage unseres Lernverstandnisses bemiihen wir
uns, den Kindern Lerninhalte bewusst zu machen und ihnen verschiedene Lern- und
Arbeitstechniken nahe zu bringen. Wir unterstiitzen dies durch gezielte, altersgemaRe
Lernaufgaben und fordern dadurch Problemlosung sowie eigenstandige Informations-
beschaffung. Der gesamte Tagesablauf besteht deshalb aus einzelnen, leicht
nachvollziehbaren Planungsschritten.
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Hausaufgabenbegleitung

Im Rahmen der Hausaufgabenbegleitung bei uns im Hort, unterstitzen wir die Kinder darin,
sich Lerntechniken anzueignen, die ein ganzes Leben lang anwendbar bleiben. Unsere
Hortfachkrafte leiten die Kinder an, wie man Arbeitszeit und -aufgaben richtig einteilt,
zwischen arbeitsintensiven- und Entspannungsphasen wechselt, welche Hilfsmittel man
einsetzen kann. Dadurch wird die selbstandige Erledigung der Hausaufgaben gefordert. Wir
bieten die Moglichkeit, Hausaufgaben bei Nichtverstehen in Kleingruppen mit einer Fachkraft
zu besprechen und geben so Hilfestellung zur Selbsthilfe.

Es ist uns wichtig die Kinder in ihren Fahigkeiten zu bestarken und sie nach und nach an eine
selbstandige Erledigung der Hausaufgaben heranzufiihren. Projektarbeit ist eine geeignete
Methode, um die Fragen der Kinder, die durch den Lernstoff und die Hausaufgaben
entstehen, aufzugreifen. Durch gezielte Projekte haben die Kinder Gelegenheit, Gelerntes
praktisch anzuwenden und sich intensiv mit dem Lernstoff auseinanderzusetzen. So wird
eigenverantwortliches und selbstgesteuertes Lernen angeregt.

Interkulturelle Kompetenz

Kinder unterschiedlicher Nationalitat, ethnischer, religiéser und sozialer Herkunft, werden in
unserem Hort betreut und integriert. Unser Anliegen ist es, Kinder zu aufgeschlossenen,
toleranten, vielfaltig interessierten und empathischen Menschen zu erziehen. Wir wollen den
Kindern vermitteln, dass die eigene Sichtweise eine unter vielen anderen modglichen
Perspektiven ist und dadurch lehren, wertschatzend, respektvoll und vorurteilsfrei mit
Kindern und Angehorigen anderer Kulturen und Religionen umzugehen.

Sprachkompetenz

Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation. Sie ist eine wesentliche Voraussetzung fir
schulischen und beruflichen Erfolg, fir eine volle Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen
Leben.

Deshalb ist es fur Kinder wichtig, dass sie sich sprachlich gut ausdriicken kénnen. Sprache
erméglicht den Kindern, ihre Wiinsche, Bediirfnisse, Angste und Sorgen aber auch ihre Freude,
Ideen und Interessen mit anderen zu teilen. Es ist uns wichtig Sprache und Literacy bei den
Kindern zu férdern. Wir bieten deshalb vielfaltige Angebote der Erzdhl- und Schriftkultur, bei
denen sich die Sprache und Ausdrucksfahigkeit der Kinder stetig weiterentwickelt. Bei den
Hausaufgaben achten wir auf einen ordentlichen Satzbau und angemessene
Ausdrucksweisen. Das Hortpersonal achtet beim Sprechen auf richtige Grammatik und gibt so
ein gutes sprachliches Vorbild fir die Kinder im taglichen Miteinander.

Kompetenz zur gewalt- und diskriminierungsfreien Konfliktbewaltigung

Die Kinder lernen bei uns im Hort, aufeinander zuzugehen, sich in die Lage anderer einzufiihlen
und sich in andere hinein zu versetzen. Sie missen in der Gruppe Ricksicht auf die Bediirfnisse
anderer nehmen und auch ihre eigenen Bediirfnisse zurlickstellen. In Konfliktsituationen
lernen sie, gewaltfrei miteinander eine Losung zu finden, Spielregeln auszuhandeln und
einzuhalten und das Abgemachte zu respektieren.
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Kompetenz zur geschlechterbezogenen Sichtweise

Durch die Berticksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen und Madchen und
die Forderung der Gleichberechtigung helfen wir, Benachteiligungen abzubauen. In Projekten
und Gesprachen lernen Madchen und Jungen, einen gleichberechtigten, partnerschaftlichen
Umgang miteinander zu pflegen. Dies ist die Grundlage, um den Kindern eine
Geschlechtsidentitat sowie ein Rollenverstandnis von Mann und Frau zu vermitteln. Dadurch
werden die heranwachsenden Kinder befahigt, ihre kinftigen Handlungen aus einer
geschlechtersensiblen Perspektive heraus zu gestalten und fiir die Gleichstellung aktiv
einzutreten.

Umweltkompetenz

Umweltkompetenz ist die Fahigkeit, mit den natlrlichen Lebensgrundlagen schonend und
ricksichtsvoll in Bezug auf nachfolgende Generationen umzugehen. Dabei ist es uns wichtig,
den Kindern den Begriff der Nachhaltigkeit durch die Reflexion des eigenen Lebensstils und
die Auseinandersetzung mit individuellen WertmaRstaben, die das eigene Handeln pragen, zu
vermitteln. Die Hortfachkrafte dienen dabei als Leitbild flir einen nachhaltigen Lebensstil und
vermitteln den Kindern so, sich aktiv fir die Natur und die Lebensgrundlagen aller Lebewesen
einzusetzen.

Medienkompetenz

Medienkompetenz meint die Fahigkeit, Medien kritisch, reflektiert, selbstbestimmt und
kreativ zu nutzen, um sich zu informieren, zu unterhalten und zu bilden, um sich Wirklichkeit
anzueignen, eigene ldeen und Wiinsche auszudriicken und am gesellschaftlichen Leben zu
partizipieren. In der medienpdadagogischen Arbeit geht es nicht nur darum, die
Medienerfahrungen, die Kinder auBerhalb der Einrichtung machen, verbal aufzuarbeiten
sondern auch, Medien aller Art in der padagogischen Arbeit gezielt zu nutzen. Kindern und
Jugendlichen wird so die Moglichkeit geboten, sowohl mit vorhandenen Medienprodukten
umzugehen als auch in aktiver Medienarbeit Medienprodukte selbst zu erstellen oder zu
gestalten.

[ ¢
L)
4

(@&



2.4. Inklusion: Vielfalt als Chance
In unserem Hort ist Vielfalt willkommen. Wir sind offen fiir Kinder mit besonderen
Bediirfnissen, fir Kinder aus verschiedenen Kulturen, mit verschiedenen Sprachen und
Religionen. In unserem Hort begegnen sich Kinder und Familien, die vieles gemeinsam haben,
die sich aber auch in einzelnen Lebensbereichen unterscheiden. Jedes Kind kommt mit seinen
individuellen Erfahrungen, seinen personlichen Fragen, Interessen und Talenten in den Hort.
Jede Familie lebt anders zusammen, geht anders miteinander um, hat eine eigene Geschichte.
Zu unserem gesellschaftlichen Auftrag gehoren, der Schutz und die gleichberechtigte
Forderung aller Kinder, ein positiver Beitrag zu ihren Lebensbedingungen und die Vermittlung
orientierender Werte.
Die christliche Botschaft ist nicht vereinbar mit Abwertung, Ausgrenzung und Benachteiligung
- weder von Gruppen noch von Einzelnen. Als kirchliche Einrichtung akzeptieren wir keinen
Versuch, Abwertung, Hass oder Unfrieden in unseren Hort zu tragen. Wir lassen nicht zu, dass
Kinder und ihre Familien, Mitarbeitende oder Gaste in unserem Haus herabgesetzt oder
angegriffen werden, nicht wegen ihres Glaubens, ihrer Lebens- und Familienform, ihrer
Migrationsgeschichte, ihres Geschlechts oder ihrer Sexualitat, ihres Korpers, o.4.
BayKiBiG Art. 11 Bildungs-und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen (1)
1 Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen soll alle Kinder entsprechend der
Vielfalt des menschlichen Lebens unterschiedslos in die Bildungs- und Erziehungsprozesse
einbinden und jedes Kind entsprechend seinen Bedlirfnissen individuell fordern.
AV BayKiBiG§ 1 Allgemeine Grundsatze fir die individuelle Bildungsbegleitung(3)
1 Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und Teilhabe,
das die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand
bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermaoglicht.
2 Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen
und betreut sowie darin unterstitzt, sich mit ihren Starken und Schwachen gegenseitig
anzunehmen.

2.4.1. Gender
Eine geschlechterneutrale Haltung sowie Geschlechtergerechtigkeit gewinnen in der heutigen
Gesellschaft verstarkt an Bedeutung. Wir mochten unseren Kindern im alltdglichen
Miteinander eine respektvolle Haltung gegeniiber allen Geschlechtern nahebringen. Zudem
wollen wir von geschlechtsspezifischen Stereotypen absehen.
Wir bieten den Kindern Wahlfreiheit in ihrem taglichen Tun und Spielen. Die Kinder dirfen frei
entscheiden, womit sie gerne spielen wollen. Bei uns diirfen Jungen genauso mit Puppen
spielen, wie auch Madchen FulRball spielen dirfen. So lernen die uns anvertrauten Kinder, dass
es keine typisch weiblichen oder mannlichen Sportarten oder beispielsweise Farben,
Klamotten oder Haarschnitte gibt. Zudem férdern wir das Selbstbewusstsein der Kinder, wenn
sie ihren eigenen Interessen nachgehen konnen ohne dass diese automatisch zu den
Geschlechtern zugeordnet werden.
Wir vermitteln den Kindern Toleranz. Wir unterstiitzen und respektieren unsere Kinder so
wie sie sind und schatzen jedes Geschlecht gleich wert.
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2.5. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Wir begegnen unseren Familien respektvoll und wertschiatzend, unabhédngig von der
Lebensform und dem kulturellem Hintergrund. Wir sind ein (H)Ort fiir die ganze Familie und
arbeiten deshalb offen, und engagiert mit den Eltern bei der Erziehung, Bildung und Betreuung
der Kinder zusammen. Wir verstehen uns als Berater und Begleiter fiir die Kinder auf ihrem
Lebensweg. Eltern bieten wir regelmaRig Gesprache in wertschatzender Atmosphéare an. Die
padagogischen Krafte unseres Hortes orientieren sich bei der Organisation und Begleitung von
Bildungsprozessen an dem bei 2.1 gezeigten Bild vom Kind und bei 2.2 beschriebenem
Verstandnis von Bildung und Lernen. lhre Aufgaben und hierfiir erforderlichen Kompetenzen
leiten sich aus dem Bildungsauftrag und dem Bildungsverstandnis ab. Zentral sind hierbei fir
uns die Haltungen und Rollen, die in den , Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL)“ und in der
,Dienstordnung flr das padagogische Personal in evangelischen Tageseinrichtungen”
beschrieben werden:

@ Wir geben den Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt
@ Wir achten einen wertschitzenden und liebevollen Umgang
() Wir gestalten eine angenehme Umgebung
@ Wir leben den Kindern Werte vor
@ Wir setzen Vertrauen in das Kind und seine Fihigkeiten
@ Wir erméglichen den Kindern eigenverantwortliches Handeln

Damit Prozesse der Ko-Konstruktion, Partizipation und Inklusion gelingen, sind vielfaltige
sachbezogene, didaktisch-methodische, padagogische und personal- soziale Kompetenzen
der Padagoginnen und Padagogen erforderlich. Von grundlegender und entscheidender
Bedeutung ist zudem die Haltung, die dem padagogischen Handeln zugrunde liegt und auf
folgenden Prinzipien basiert: ,Wertschatzung und Kompetenzorientierung, Dialog und
Partizipation, Experimentierfreudigkeit und Forschergeist, Fehlerfreundlichkeit, Offenheit und
Flexibilitat, Selbstreflexion”

,Nimm ein Kind an die Hand
und lass dich von ihm fiihren.
Betrachte die Steine,
die es aufhebt und hore zu,
was es dir erzdhilt.

Zur Belohnung zeigt es dir eine Welt,
die du langst vergessen hast.”
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2.6. Beschwerdemanagement fiir Kinder und Erwachsene
Bei uns im Hort verstehen wir unter einer Beschwerde eine Riickmeldung der Madchen und
Jungen sowie deren Eltern und von allen an der Erziehung beteiligten Erwachsenen. Das Ziel
des Beschwerdemanagements soll sein, unser Team auf einen moglichen Fehler hinzuweisen
und eine Veranderung zur Zufriedenheit der Kinder oder Erwachsenen zu erreichen.

Ziel des Beschwerdemanagement:

Die Madchen und Jungen beteiligen sich an der Alltagsgestaltung und erlangen somit
Erfahrungen in ihrer Selbstwirksamkeit. Sie erweitern ihre Handlungsoptionen und die
sozialen bzw. demokratischen Kompetenzen.

Umsetzung des Beschwerdemanagement:

Bei uns im Hort haben die Madchen und Jungen verschiedene Méglichkeiten, sich zu duRern.
In Einzelgesprachen kann sich das Kind an unser padagogisches Fachpersonal wenden und
Ideen, Wiinsche, Angste, Befiirchtungen oder Argernisse besprechen. Einmal wdéchentlich
finden bei uns Kids-Sprechstunden in den einzelnen Gruppen statt. Mit allen teilnehmenden
Madchen und Jungen werden Probleme, Wiinsche und Ereignisse besprochen. Zum Teil
werden Losungsschritte erarbeitet und damit Gruppenregeln festgelegt. Diese Sprechstunde
dient zur demokratischen Abstimmung unter den Madchen und Jungen. AuBerdem hangt in
der Garderobe ein ,Briefkasten” zur Verfiigung, welchen die Madchen und Jungen sowie die
Erwachsenen nutzen kdnnen, um ihre Sorgen, Note, Angste und Wiinsche schriftlich
mitzuteilen. Nach Erhalt der Post kann das padagogische Personal gezielt mit den Kindern
sowie den Erwachsenen an der Problemlosung oder der Wunscherfillung arbeiten. Die
gewdhlten Gruppensprecher haben die Moglichkeit, Wiinsche oder Verdnderungen
anzusprechen und aktiv an einer Loésung mitzuarbeiten. Die Madchen und Jungen lernen im
offenen Umgang mit Konflikten Strategien zur Bewaltigung kennen, schulen ihren Umgang mit
den eigenen Geflihlen und den emotionalen Empfindungen Anderer und (iben sich in der
verbalen Auseinandersetzung. Bei uns im Hort gehen die padagogischen Fachkrafte aktiv auf
die Kinder zu und libernehmen die Verantwortung fir eine Einrichtung mit partizipativer
Kultur. Zu ihren Aufgaben gehort es, Madchen und Jungen zu Riickmeldungen zu ermutigen
und zu befdhigen. Auf die Rickmeldung der Kinder und Erwachsenen erfolgt durch die
padagogischen Fachkrafte eine Resonanz, die sich in der Umsetzung der Kinderwiinsche zeigt.
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3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf

Kooperative Gestaltung und Begleitung
Der Familie kommt bei allen Ubergéngen eines Kindes im Bildungsverlauf eine besondere Rolle
zu. Da Ubergangsphasen auch fiir Eltern oft neu sind, bieten wir bereits bei Erstkontakt und
Vertragsschluss sowie in allen weiteren Phasen vielfaltige Moglichkeiten zur Information, zum
Austausch und Gesprach an.

BayBL 6.E Gestaltung der Uberginge im Bildungsverlauf: ,Im Bildungssystem finden immer
wieder Uberginge zwischen den Bildungsorten statt. Von den Kompetenzen, die Kinder bei
gelingenden Ubergidngen erwerben, profitieren sie bei allen weiteren Ubergingen.
Erfolgreiche Uberginge (auch in weiterfiihrende Schulen) sind ein Prozess, der von allen
Beteiligten gemeinsam gestaltet und vom Kind und den Eltern aktiv und im eigenen Tempo
bewaltigt wird. Die Institutionen bieten vielfaltige Informations- und Gesprachs-maoglichkeiten
an, da Uberginge wie der Schuleintritt auch fiir Eltern oft mit Heraus-forderungen und
Informationsbedarf verbunden sind.”

Die Anbahnung des Ubergangs gelingt oft schon durch erste Kontaktaufnahmen bei der
alljahrlichen Schuleinschreibung. Die Kinder kommen im Beisein der Eltern, schauen sich die
Raumlichkeiten des Hortes in Ruhe an und haben die Moglichkeit, sich zu orientieren, einen
ersten Eindruck von den Mitarbeitern zu bekommen und die Méglichkeit zur Anmeldung. Eine
konkrete Begleitung des Ubergangs in den Hort gestalten wir, indem wir die Vorschulkinder
zwei Monate vor Aufnahme in unseren Hort zu vier ,Schnupper-Nachmittagen” in die
zukiinftige Hort-Gruppe einladen. Wahrend dieser Zeit kdonnen die Kinder die Raume
erkunden und Rituale kennenlernen. So kommt zu Schulbeginn nicht gleich eine so grof3e Flut
an Neuem auf sie zu und sie konnen sich schrittweise eingewdhnen. AuRerdem darf sich jedes
Kind einen Platz in der Garderobe suchen. Dieser Platz ist ab dem ersten Tag mit seinem
Namen gestaltet.

Die Eltern laden wir am Ende der Schnupperzeit zu einer Infostunde ein. Hier erfahren sie alles
Wissenswertes Uber den Hort und erhalten unseren A bis Z Hort-Wegweiser.

Prasenz zeigen wir bei der BegriiBung der Kinder am ersten Schultag in der Kirche sowie in der
Aula.

Die Kinder werden von den Mitarbeitern personlich in der Schule abgeholt und gehen
gemeinsam in den Hort. Die Mitarbeiter beziehen die neuen Kinder aktiv in den Alltag mit ein.
Den Kindern werden Patenschaften von dlteren Hortkindern angeboten.

Die gemeinsame Bildungsverantwortung beim Ubergang der Kinder vom Kindergarten in die
Schule und den Hort ist uns sehr bewusst. Daher treffen sich, wahrend des Schuljahres, zwei
Fachkrafte aus dem Hort, eine Grundschullehrerin, sowie Fachkrafte aus dem ,Haus der
Kinder” regelmaRig, zum kollegialen Austausch und Beratung (mit Einwilligung der Eltern), um
an den vorhanden Kompetenzen der Kinder mit Wertschdatzung anzukniipfen, ihnen
angemessene individuelle Lernwege zu ermdoglichen und gemeinsame Projekte zu planen.
Aullerdem entwickeln wir unsere Zusammenarbeit kontinuierlich weiter und halten diese in
Kooperationsvereinbarungen fest.

Kinder sind keine unbeschriebenen Blatter,
sondern sie bringen Erfahrungen, Kompetenzen,
Erwartungen und Einstellungen
in neue Lebens -und Lernumgebungen mit.
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3.1. Der Ubergang in unsere Einrichtung
Eingewohnung und Beziehungsaufbau

Vom Kindergarten in den Hort

Fir den Alltag der Kinder ist der Wechsel in den Hort mit zahlreichen Verdanderungen und
Anforderungen verbunden, z.B. miissen sie von der Umgebung, die sie verlassen, Abschied
nehmen. Aber sie verlieren nicht nur ihre vertrauten Bezugspersonen und Spielpartner,
sondern sie sind zugleich herausgefordert sich auf neue Raumlichkeiten, Regeln und
Bezugspersonen einzustellen. Sie konnen auf ihre gemachten Erfahrungen und erworbenen
Kompetenzen zuriickgreifen.

Wenn der Wechsel des Kindes in den Hort bevorsteht findet ein kollegialer Austausch mit der
zukunftigen Gruppenleitung des Hortes sowie den padagogischen Fachkradften des
Kindergartens statt. In diesem Austausch wird der Entwicklungsstand des Kindes besprochen.
Um einen behutsamen Ubergang fiir die Kinder zu gestalten wird das zukiinftige Fachpersonal
die Kinder, zum Schnuppertag im Kindergarten abholen, damit ein erstes Kennenlernen in
vertrauter Umgebung stattfinden kann. Nach gelungenem Kontaktaufbau besteht die
Moglichkeit, dass die Kinder die Raumlichkeiten des Hortes gemeinsam mit ihrer zukiinftigen
Gruppenleitung sowie den Erziehern vom Haus der Kinder kennenlernen kénnen. Somit wird
der Ubergang in den Hort stressfrei gestaltet.

Die neuen Hortkinder kommen schon vor dem ersten Schultag, damit ihnen das Kennenlernen
des Personals, der Kinder und des Alltags erleichtert wird.

3.2. Vom Hort taglich in die Grundschule und wieder zuriick
Wir pflegen mit allen Lehrkrdaften der Grundschule WeilRenstadt eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die Zusammenarbeit zwischen der Grundschule und dem
Hort ist durch einen Kooperationsvertrag schriftlich festgelegt.
Von 6:30 Uhr bis 8:00 Uhr findet der Friihdienst im Hort statt. Die Kinder kdnnen sich im Raum
der Sprache noch etwas ausruhen, ihrem Bewegungsdrang im Mehrzweckraum nachgehen, in
Ruhe Friihstiicken und sich mit dem Personal unterhalten. Um kurz vor 8:00 Uhr werden die
Kinder in ihre Klassen geschickt. Dazu verabschiedet sich das Personal persénlich von den
Kindern und wiinscht allen einen schénen Vormittag.
Die taglichen Ubergidnge der Kinder nach Schulschluss in den Hort erleichtern wir ihnen durch
eine Wegbegleitung in den ersten Wochen durch die Klassenlehrerin der ersten Klasse.
Vereinbarte Zeichen mit den Eltern, dass das Kind erkennt, an welchen Tagen es in den Hort
geht, geben den Kindern Sicherheit.
Nach Schulschluss empfangt das Hort-Personal die Schulkinder am Ausgang der Schule.
Gemeinsam gehen wir in den Hort. Alle Kinder treffen sich im Mehrzweckraum zu einer kurzen
BegriuRRungsrunde, einem Bewegungsspiel oder einer Mittagsmassage. Die Kinder kénnen im
Anschluss daran entweder zum Mittagessen gehen oder gleich mit den Hausaufgaben starten.
Den Ubergang nach Hause am Ende eines Horttages gestalten wir durch eine persénliche
Verabschiedung von jedem einzelnen Kind. Gute Winsche fiir den Heimweg fiir Kinder, die
selbstandig heimgehen diirfen, sind uns dabei wichtig.
Regelmalig tauschen sich die padagogischen Fachkrafte und die Lehrkrafte lber den
Entwicklungsweg der Kinder aus. Die Eltern der Kinder bekommen von den padagogischen
Fachkraften ebenfalls Riickmeldungen lber die Fortschritte.
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3.3. Der Ubergang in weiterfiihrende Schulen - Vorbereitung und Abschied
Kinder auf den Ubergang in die weiterfiihrende Schule vorzubereiten zihlt zu unseren
zentralen Aufgaben. Sie beginnt bereits ab der ersten Klasse. Wahrend der gesamten
Grundschulzeit bereiten wir hierfiir den Weg und unterstiitzen die Fahigkeiten jedes einzelnen
Kindes und helfen ihnen alle erforderlichen Kompetenzfelder nach und nach zu entwickeln.
Sorgsam und individuell reagieren die padagogischen Fachkrafte auf Unsicherheiten, Gefiihle
und Fragen in Verbindung mit dem Wechsel zur weiterfiihrenden Schule.

In den letzten Monaten werden unsere ,groRen Kinder” schlieRlich in besonderer Weise auf
ihren Abschied vorbereitet. Die schone Hort-Zeit kronen wir im Juli jeden Jahres unter
anderem mit einem Abschlussausflug. Die Kinder selbst diirfen sich dabei aus einem Angebot
von drei Aktivitaten, flr ein Ausflugsziel entschieden.

Bei einer Abschlussfeier im Hort findet die Verabschiedung der Kinder statt. Hier (iberreichen
wir den Kindern ein kleines Portfolio, eine Schatzkiste mit Erinnerungen.

Erinnerungen sind die einzigen Schitze, die einem nicht gestohlen werden kdnnen.

Darin werden die Starken und Kompetenzen der Kinder dokumentiert. Diese ,,Schatzkiste”
kann fiir den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule genutzt werden.
Im Kurpark findet eigens fiir die Viertkladssler ein Gottesdienst mit den Kindern, den Eltern,
dem Hort-Personal und Frau Pfarrerin Keck statt. Fiir ihre nachste Lebensstufe wiinschen wir
hier allen Kindern und Familien von Herzen alles Gute und Gottes Segen!

Bei allen Ubergéngen ist es uns wichtig, eng mit allen Beteiligten zusammen zu arbeiten und
Klarheit iber die jeweiligen Erwartungen und die Ubergangsgestaltung herzustellen. Die
Abschiedsrituale der einzelnen Bereiche werden mit allen Beteiligten gestaltet.

Fiihre dein Kind immer nur eine Stufe nach oben.
Dann gib ihm Zeit,
zuriickzuschauen und sich zu freuen.

Lass es spiiren, dass auch du dich
freust,
und es wird mit Freude die nachste Stufe nehmen.
Franz Fischereder
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4. Padagogik der Vielfalt -

Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

Jedes Kind wird bei uns als Individuum wertgeschatzt. So sind alle Kinder in ihrem
Temperament, ihren Starken sowie Begabungen und Interessen unterschiedlich und somit
besonders und wertvoll. Diese Individualitdat moéchten wir gezielt starken und férdern und
orientieren uns dabei am AV BayKiBiG (§1 Allgemeine Grundsatze fiir individuelle
Bildungsbegleitung).

Wir mochten jedem Kind bei uns im Hort die Mdglichkeit bieten, sein eigenes Sein und
Handeln bestmoglich zu entdecken und weiter zu entwickeln. Hierbei bericksichtigen wir
besonders das jeweils unterschiedliche Lern- und Entwicklungstempo, ausgehend von Alter
und Geschlechtsidentitdt. Auch werden unterschiedliche kulturelle Hintergriinde sowie
spezifische Lern- und Unterstitzungsbedlrfnisse in unserer ganzheitlichen Padagogik
bedacht.

4.1. Differenzierte Lernumgebung

Die Lernumgebungen schaffen wir so, dass sich die Kinder anhand ihrer Interessen und
Kompetenzen darin wiederfinden kénnen. Wir mdéchten die Kinder darin starken, sich geistig,
physisch und/oder emotional mit dem jeweiligen Angebot auseinander zu setzen.

Angelehnt an den BayBL und dem BayBEP schaffen wir durch unterschiedliche Angebote
immer wieder eine Mischung aus homogenen und heterogenen Lern- und Spielgruppen. So
haben die Kinder die Moglichkeit, sowohl unter gleichaltrigen/gleichgeschlechtlichen Kindern
zu spielen/ zu lernen, aber auch jeden Tag in einer groBen heterogenen Gruppe zu agieren.
Damit fordern wir ein individuelles Lernen aber auch das Lernen vom anderen Geschlecht und
anderen Altersgruppen.

4.1.1. Arbeits-und Gruppenorganisation
Unser Alltag teilt sich in Hausaufgabenzeit, Essenszeit und Freispielzeit. Wahrend den
Hausaufgaben stehen den Kindern bei Bedarf zwei padagogische Krafte beratend und
betreuend zur Seite.
Zur Hausaufgabenzeit befinden sich die Kinder in einer altershomogenen Gruppe. Somit findet
das Angebot der Hausaufgaben im Gruppenverband stattfindet. Auch die Kids-Sprechstunde
findet im Gruppenverband statt.
In der darauffolgenden Freispielzeit konnen die Kinder sich in heterogenen Lern- und
Spielgruppen zusammenfinden und somit alters- und geschlechtsiibergreifend voneinander
lernen und profitieren. Hier folgen wir besonders den Empfehlungen der BayBL, die einen
gezielten Wechsel zwischen heterogenen und homogenen Gruppen empfehlen. Die
Freispielzeit wird von padagogischem Personal angeleitet und beaufsichtigt, jedoch sollen die
Kinder auch vermehrt zur Selbststandigkeit erzogen werden, weshalb sie ihre eigenen Ideen
und Winsche bei der Gestaltung ihrer Freispielzeit einbringen dirfen und sich frei fir
Angebote entscheiden sollen. Ziel wahrend der Freispielzeit ist es, den Kindern mehr und mehr
Eigenstandigkeit und Freiheit in ihrem Handeln und Spielen einzugestehen. Das padagogische
Personal gibt den Kindern nur Impulse und nimmt sich dann nach und nach zuriick um den
Kindern Freiraum und Platz und die Moglichkeit fiir eigene Ideen und Fantasien im Freispiel
zu bieten.
Wir arbeiten im Hort nach dem teiloffenen Prinzip, mit Funktionsrdumen und Funktionsecken.
Das bedeutet, dass einige unserer Angebote im Gruppenverband, wie oben beschrieben,
stattfinden und andere nicht. Damit kommen wir den Rechtsgrundlagen des BayKiBiG nach (Art.
10. Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertages-einrichtungen).
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Die Essenzeit versteht sich ebenso als padagogisches Angebot und gemeinsame Zeit. Hierbei
werden die Kinder ebenfalls von pddagogischem Personal betreut. Mit Einhaltung des
empfohlenen Personalschliissels ermoglichen wir den uns anvertrauten Kindern eine
fachgemalle Betreuung. Hierbei orientieren wir uns an den Vorgaben des AV BayKiBiG (§17
Anstellungsschlissel).

4.1.2. Raumkonzept und Materialvielfalt
Wir gestalten unsere Rdume so, dass sie die Kinder ansprechen, zu Aktivitdten, Lern- und
Spielmdglichkeiten anregen und Wohlbefinden ermdéglichen. Die Raume sind in Lernbereich
(Hausaufgabenzimmer) und Spielbereich (Funktionsraume) unterteilt.
Das Bedirfnis der Kinder nach Ruhe- und Riickzugsmoglichkeiten haben wir in unserem
Raumkonzept berlicksichtigt. Wir bieten damit einen Gegensatz zur Schule und deren
Raumlichkeiten. Eine familidare Atmosphare ist uns im gesamten Haus sehr wichtig.
Der Hort verfligt Uber vier Hausaufgabenzimmer. Diese Hausaufgabenrdaume bieten jedem
Kind einen eigenen Arbeitsplatz, an dem es selbststdandig und konzentriert arbeiten kann und
nicht gestort wird. Diese Raume sind nach den Schulklassen 1. Klasse, 2. Klasse, 3. und 4. Klasse
und 5. bis 7. Klasse eingeteilt.
Zu den Hausaufgabenzimmern gehort jeweils ein Gruppenraum mit variablen Funktionsecken
(Bau- und Konstruktionsecke, Verkleidungsecke, Naturwissenschafts- und Experimentier-
ecke). Vor allem die Funktionsecken sollen den Kindern die Moglichkeit bieten miteinander
und voneinander zu lernen.
Zusatzlich gibt es drei Funktionsrdume. Diese sind eine Lernwerkstatt mit Bibliothek und
Entspannungsecke, wo die Kinder sich zurlickziehen und Ruhe finden kénnen. AuRerdem
verfligen wir Gber einen Therapie- und Bewegungsraum. In diesem Raum haben die Kinder die
Moglichkeit Kicker oder Tischtennis zu spielen und sich sportlich zu betatigen. Hier kann man
rennen, springen, Ball spielen und an den Geraten klettern. Des Weiteren kénnen in diesem
Raum Ergotherapie oder dhnliche Férderungen stattfinden.
Ansonsten haben wir noch ein Atelier und Werkraum. Das Atelier bietet Raum zur kreativen
Entfaltung. Hier steht den Kindern ein gutes Angebot an Materialen und Arbeitsmitteln zur
Verfliigung, um eigene ldeen zu verwirklichen. Auch mit Hammer und Nageln darf hier
gearbeitet werden. Regale und deren Inhalt bieten eine gute Ubersicht und sind fiir jedes Kind
gut einsehbar und erreichbar.
In allen Funktionsecken sowie Funktionsrdaumen finden sich Kinder in Gruppen zusammen, um
ihr Wissen zu erweitern und an andere weiter zu geben. AbschlieRend ist noch unsere Kiiche
mit grof3ziigiger Kiichenzeile, zum Durchfiihren von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten und
integriertem Esszimmer zu nennen. Im Esszimmer haben bis zu 40 Kinder gleichzeitig die
Moglichkeit, gemeinsam ihr Mittagessen einzunehmen. Der farbenfrohe Raum soll den
Kindern eine Atmosphare zum Wohlfiihlen ermdoglichen.
Dieser Raum kann auch fiir Feiern wie Geburtstage oder Themen-Feste genutzt werden.
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4.1.3. Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur
Unser Tagesablauf im Hort zeigt sich wie folgt:

e 06.30 Uhr bis 8.00 Uhr Frihdienst im Hort

e (08.00 Uhr bis 10.00 Uhr Vorbereitung und Organisation

e 10.30 Uhr Jour fixe fir das gesamte Hort-Team

e 11.20 Uhr Ankommen der ersten Kinder im Hort

e 12.30 Uhr bis 13.00 Uhr erstes Mittagessen

e 13.00 Uhr bis 13.30 Uhr zweites Mittagessen

e 13.30 Uhr bis 14.00 Uhr drittes Mittagessen

e 11.30 Uhr bis 14.00 Uhr ungestorte Hausaufgabenzeit fiir alle Erst- und Zweitklassler
13.00 Uhr bis 15.00 Uhr ungestorte Hausaufgabenzeit fir alle Dritt- und Viertklassler

e 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr ungestorte Hausaufgabenzeit fiir alle Flinftklassler

e Im Anschluss jeweils Freizeitgestaltung bzw. Freispiel in den Funktionsrdumen, den
Gruppenraumen oder im Garten

e Ab 15.00 Uhr bis 17.00 Uhr Abholzeit fiir alle Hortkinder

e Von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr immer dienstags, Entwicklungsgesprache

Damit sich das Team optimal vor- und nachbereiten kann, wird vormittags die Zeit zum
Studieren von Fachliteratur/Informationen Uber Spiel- und Lernmaterialien genutzt. Es
werden Rahmenplane, Ferienplane, Eltern- und Infobriefe erstellt, zudem werden Gesprache
und Beobachtungen dokumentiert. Des Weiteren finden Gesprache mit Lehrkraften,
Praktikanten oder Kollegen statt, das Inventar sowie Spiele und die einzelnen Raume werden
gepflegt und Instand gehalten. Auch fiir das jahrliche Projekt in Zusammenarbeit mit dem
Kindergarten und der Schule: , Entdeckungsreise in den Hort”, wird die Zeit vormittags zur
Planung und Vorbereitung genutzt. AuRerdem wird die Zeit am Vormittag zur Vorbereitung
des Mittagessens genutzt (z.B. Nachspeisen, Salate, Bereitstellen der Getranke).

Jeden Donnerstag findet unsere Teambesprechung statt sowie taglich um 10.30 Uhr ein kurzes
Jour fixe mit allen Teammitgliedern, bei dem kurz der anstehende Tag besprochen wird.

Zur Mittagszeit wird das Essen heilR vom Caterer geliefert. Wir nehmen Riicksicht auf andere
Esskulturen und gesundheitliche Einschrankungen. Dabei achten wir stets auf eine gesunde,
abwechslungs- und vitaminreiche Kost.

Je nach Schulschluss kommen die Schiiler gegen 11.20 Uhr, 12.15 Uhr, 13.00 Uhr oder 13.30
Uhr in den Hort. Hier werden die Kinder an der Eingangstiir von uns begriiRt.

An unserer ,WER ist WO-Wand” meldet sich jedes Kind selbststéandig an und ab. Die Erzieher
empfangen die Kinder mit offenem Ohr. Wir nehmen uns Zeit fir ihre Sorgen, Fragen und
Probleme des Vormittags.

Unser Team achtet darauf, dass die Kinder vor und nach dem Mittagessen die Hinde waschen.
Ruhig betreten wir das Esszimmer und nehmen Platz. Wir beginnen das Mittagessen
gemeinsam mit einem Tischgebet. Das Essen wird in Schiisseln serviert, die Kinder bedienen
sich selbststandig und kénnen sich nachnehmen. Das paddagogische Personal reicht dazu
Getranke.

Der Vermittlung von Tischkultur kommt eine wichtige Bedeutung zu, z.B. essen wir sorgfaltig
mit Besteck, wir unterhalten uns in angemessener Lautstadrke, wir horen uns gegenseitig zu,
wir teilen uns die Essensportionen angemessen ein, wir tragen Verantwortung fir Sauberkeit
und Ordnung am Tisch. Wahrend des Essens sollen die Kinder Entspannung finden und Kraft
fiir die anschliefend folgenden Hausaufgaben, die Konzentration und Ausdauer verlangen.
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Ab 11.30 Uhr kénnen bereits die ersten Kinder mit dem Erledigen ihrer Hausaufgaben
beginnen. Unmittelbar nach dem Mittagessen beginnt fir alle Kinder die Hausaufgabenzeit.
Alle Hausaufgaben werden von den Kindern selbststandig erledigt. Hierbei werden sie durch
unser fachkundiges Team unterstitzt. Um konzentriert arbeiten zu kdnnen, steht jedem Kind
ein fester Arbeitsplatz zu.

Hausaufgaben sind die Aufgaben der Kinder und liegen in deren Verantwortung. Sie lernen,
flr ihr Material zu sorgen und wissen, welche Hausaufgaben zu erledigen sind. Zur
Erleichterung schauen wir zu Beginn gemeinsam im Hausaufgabenheft nach und sprechen die
Hausaufgaben kurz durch.

AnschlieBend beginnen die Kinder selbststandig mit dem Erledigen ihrer Hausaufgaben. Bei
Fragen leistet eine Fachkraft den Kindern Hilfe zur Selbsthilfe. Getreu dem Motto von Maria
Montessori: ,,Hilf mir, es selbst zu tun!“

Alle Hausaufgaben werden soweit als moglich im Zeitraum bis spatestens 15.30 Uhr erledigt.
Konnte eine Aufgabe nicht fertiggestellt werden, wird dies den Eltern im Hausaufgabenheft
mitgeteilt.

Nach Erledigung der Hausaufgaben legen wir groRen Wert auf Bewegung an der frischen Luft.
In Bezug auf unsere Freispielzeit fihrt uns ein Grundgedanke des BayBEP an:

»Das Spiel ist die elementare Form des Lernens.”

Daher finden parallel zu den Hausaufgaben in den Gruppen oder Funktionsraumen
Freizeitangebote entsprechend der jeweiligen, geplanten Themen oder Projekte statt.

Bei der Planung und Umsetzung der Freispielzeit orientieren wir uns zudem stark am AV
BayKiBiG §14 Aufgaben des padagogischen Personals und des Tragers:

1 Das pddagogische Personal hat die Aufgabe dafiir zu sorgen, dass die Kinder die Bildungs-
und Erziehungsziele vor allem durch begleitete Bildungsaktivitdaten erreichen.

2 Hierzu gehoren insbesondere das freie Spiel in Alltagssituationen, bei dem die Kinder im
Blick des padagogischen Personals bleiben, die Anregung der sinnlichen Wahrnehmung und
Raum fiir Bewegung, Begegnungen mit der Buch-, Erzahl- und Schriftkultur, der darstellenden
Kunst und der Musik, Experimente und der Vergleich und die Zahlung von Objekten,
umweltbezogenes Handeln und die Heranfiihrung an unterschiedliche Materialien und
Werkzeuge fir die gestalterische Formgebung.”

Unsere unterschiedlichen Funktionsrdume bieten hierfiir die idealen Voraussetzungen. Die
Kinder bendétigen insbesondere nach den Hausaufgaben ihren Freiraum, der ihnen nichts mehr
abverlangt, sondern Erholung, Freude und Spal} bietet. Wahrend der Freispielzeit kann jedes
Kind frei wahlen, wo es sich aufhalten moéchte.

Um auch die Erzdhl- und Schriftkultur unserer Kinder zu starken und auszubauen hat am
Dienstag und Mittwoch unsere Lernwerkstatt ,Raum der Sprache” fiir alle Kinder ge6ffnet.
Freitags findet gruppenibergreifend unser Natur-Tag im Wald statt, hier werden unter
anderem Geburtstage der Kinder gefeiert.

Durch abwechslungsreiche Angebote zeigen wir den Kindern vielerlei Moglichkeiten auf, wie
sie ihre Freizeit gestalten kénnen und dadurch Sicherheit in ihren eigenen Fahigkeiten
gewinnen.
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4.2. Interaktionsqualitdat mit Kindern
Kinder lernen am meisten von Menschen, die ihnen vertraut sind, die ihre Fragen und Ideen
ernst nehmen und mit ihnen in intensiven Dialog treten. Unserem Team im Hort ist es wichtig,
durch regelmaRige Gesprache mit den Kindern sowie einem ausgewogenem MaR an aktiver
Beteiligung der Kinder, ihre kognitiven, sprachlichen und sozial-emotionalen Lern- und
Entwicklungsschritte zu unterstiitzen.

4.2.1. Kinderrecht Partizipation - Selbst- und Mitbestimmung der Kinder
Partizipation ist flir uns ein wichtiges Recht fir Kinder, das so auch rechtlich im BayKiBiG Art.
10 Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen verankert ist:
Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur
Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.” Ebenso weildt die AV BayKiBiG in §1 Allgemeine
Grundsatze fir die individuelle Bildungsbegleitung darauf hin: Alle Kinder werden mit
geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin
unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an
strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemoglichkeiten in personlichen
Angelegenheiten wahrzunehmen.”
Demnach moéchten wir die Entscheidungskraft der Kinder gezielt starken. Partizipation meint
hier das Mitwirken der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen. Kinder haben das
Recht an allen Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen,
beteiligt zu werden und gemeinsam entsprechend ihrem Entwicklungsstand Lésungen fir
Probleme zu finden (BayBL). Natirlich haben sie ebenso das Recht, sich nicht zu beteiligen.
Die Mitgestaltung, das Mitwirken und die Mitbestimmung bei Planungs-und Entscheidungs-
prozessen ist regelmaRiger Bestandteil unseres Hortalltages. Wir betrachten es als unsere
padagogische Aufgabe die Kinder mit einzubeziehen und sie zu motivieren.
Wahrend der regelmaRig stattfindenden Kids-Sprechstunden lernen die Kinder ihre eigenen
Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse wahrzunehmen, zu dulern und zu diskutieren. Sie lernen
ihre Meinung zu vertreten und in der Diskussion miteinander auch andere Meinungen und
Standpunkte zu hoéren und zu akzeptieren. Bildungsprozesse, die von Kindern und
Erwachsenen partnerschaftlich gestaltet werden, kénnen den Lerngewinn der Kinder auf
beeindruckende Weise steigern. Kinder z.B. an Raumgestaltungsprozessen zu beteiligen, kann
ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung kindlicher Lebensraume sein. Wenn Kinder regelmaRig
beteiligt werden, dann erleben sie, dass ihnen Gehor geschenkt wird und ihre Meinung als
wichtig angesehen ist. Sie entwickeln den Mut sich zu duflern und haben zunehmend Freude
am Sprechen. Die Kinder lernen selbstbewusst zu argumentieren und andere Meinungen zu
akzeptieren. So entsteht ein Wir-Gefiihl und es starkt das Gemeinschaftsgefiihl in der Gruppe.
Themen demokratischer Teilhabe sind z.B.:
Projekte am Freitag oder Ferienplanung
e Kids-Sprechstunde aus einem konkreten Anliegen heraus, z.B. Regelverstol’
e Demokratische Abstimmung liber padagogische Angebote, z.B. Freizeitbereich
e Mitbestimmung der Menlauswahl fir die Waldbrotzeit
e Mitbestimmung des Wochenplans
e Vorschlage zum Ablauf und zur Gestaltung eines gemeinsamen Festes
e Beschwerdemanagement fiir Kinder und Eltern
e Partizipation findet auch beim Essen statt. Die Kinder kdnnen gemeinsam mit ihren
Eltern entscheiden, ob sie warm oder kalt essen mochten. Bei uns wird kein Kind
gezwungen, sein Essen vollstandig aufzuessen. Jedoch ist uns eine Wertschatzung der
Lebensmittel sehr wichtig. Alle Kinder finden sich zum Essen in unserem Restaurant
ein, dabei diirfen die Kinder selbst entscheiden wo sie Platz nehmen mochten.
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4.2.2. Ko-Konstruktion - Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Dass Kinder voneinander und miteinander lernen, ist uns ein wichtiges Anliegen bei unserer
taglichen Arbeit. Kinder konstruieren ihr Weltbild durch den Austausch mit anderen, hierzu
gehoren sowohl andere Kinder als auch Erwachsene. Bildung und Lernen findet daher jeden
Tag statt, durch alltagliche Kommunikation und Handlungen. Wir md&chten den uns
anvertrauten Kindern die Moglichkeit bieten, ihr eigenes Weltbild zu verstehen und Sinn sowie
Bedeutung hinter Alltaglichem fir sich herauszufinden und zu begreifen.

Wir geben den Kindern Gelegenheiten selbst zu erzahlen, liber erlebtes zu reflektieren und
ihre eigenen Handlungen sowie die von anderen zu hinterfragen.

Hier orientiert sich unsere Arbeitsweise stark an den BayBL: Um anregende Gesprache in Gang
zu bringen, werden die Kinder ermutigt, von ihren Gedanken und Ideen zu erzahlen. Fragen
stellen und aktives Zuhéren inspiriert Kinder, sich mitzuteilen, weil sie sich ernst genommen
flhlen. Personlich bedeutsame, offene und verstandliche Fragen und Impulse regen Kinder
zum Nachdenken und Hinterfragen an.

Bei Meinungsverschiedenheiten unter den Kindern regen wir die Kinder immer wieder dazu
an, selbst in den Diskurs zu treten und Schwierigkeiten eigenverantwortlich zu kldaren. Ebenso
sollen unsere Kinder lernen, dass es auch innerhalb der Gruppe zu Erfolgen und Misserfolgen
kommen kann. Dies geschieht schon wahrend des Schulalltags, geregelt durch Lob und Tadel
sowie die Notenvergebung, bei Spielen oder bei sportlichen Aktivitaten. Ziel ist es, dass die
Kinder im Hort lernen, ihren Mitmenschen Erfolg zu génnen, sie jedoch bei Misserfolg auch in
der Gruppe aufzufangen und zu starken.

4.3. Hausaufgabenbegleitung im Hort
Die Art und Weise, wie wir die Hausaufgabenbegleitung gestalten, orientiert sich stark an den
Empfehlungen fir die padagogische Arbeit in bayerischen Horten (2003)/ BayBL,
3.4. Lernkompetenz: 3.4.1 Lernkompetenz ist das Wissen, wie man Wissen erwerben kann
und die Fahigkeit zu lernen. Kinder sollen sich im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung im
Hort Lerntechniken aneignen. Hortfachkrafte leiten die Kinder an, wie man Arbeitszeit und -
aufgaben richtig einteilt, zwischen arbeitsintensiven und Entspannungs-Phasen wechselt,
welche Hilfsmittel man einsetzen kann (z.B. Lexika, Sachblicher, Internet) und wie man den
Wissensstoff besser strukturiert (Arbeit mit Farbmarkierungen, Heftfihrung, Zettelkasten,
Computerdateien usw.). Kinder lernen im Hort Fragen zu stellen. Wer eine Frage stellen kann,
ist der Losung seiner Aufgabe schon ein Stlick ndher gekommen.
3.4.2 Lernkompetenz umfasst

e die Bereitschaft zu und die Freude an lebenslangem Lernen,

e das Wissen, wo und wie man sich Informationen beschaffen kann (einschlieRlich der

Nutzung moderner Medien),
e das Beherrschen der Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen sowie Entschliisseln
der Bildsprache,

e die Kenntnis von Grundmethoden der verschiedenen Fachdisziplinen,

e das Beherrschen von Lern- und Arbeitstechniken.”
Wir sehen uns in der Verpflichtung, das Kind in seiner Gesamtentwicklung zu sehen und es
bestmodglich zu fordern. Ein Teil der Kinder bendétigt zur Erledigung der Hausaufgaben die
direkte Unterstlitzung von uns. Wir bieten eine anregende und bedarfsgerechte
Lernatmosphdre und achten auf einen ruhigen und sauberen Arbeitsplatz. Wir vermitteln
Lerntechniken, d.h. wir leiten die Kinder an, ihre Arbeitszeit und ihre Aufgaben sinnvoll
einzuteilen, zeigen auf, welche Hilfsmittel sie einsetzen kénnen und wie sie Lernstoff besser
strukturieren kénnen, um somit schneller und erfolgreicher ans Ziel zu kommen.
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Wir verstehen uns als erziehungserganzende Bildungseinrichtung, die letztendliche
Verantwortung liegt bei den Eltern (z.B. Kontrolle, tagliche Leseiibungen).

Jedoch kénnen nur jene schriftlichen Hausaufgaben gemacht werden, welche von den Kindern
mitgeteilt oder durch ein Hausaufgabenheft ersichtlich werden.

Dies setzt voraus, dass das Kind: Weil}, was es auf hat; Die Aufgabenstellung verstanden hat;
bereit ist, alle Hausaufgaben zu erledigen; Ausdauer und Konzentration zeigt; Sein
Arbeitsmaterial dabei hat;

Wichtig ist, dass die Eltern ihr Kind taglich unterstitzen, indem sie die Hausaufgaben
anschauen und ihr Interesse und Lob dulRern.

Hausaufgaben, die vermehrte Wiederholungen oder Ubungen bendtigen, bitten wir die
Eltern, zu Hause zu erledigen. Hierzu gehéren z.B. Ubungsdiktate, Gedichte lernen, Lernstoff
und vieles mehr.

Teile dessen iibernimmt der Hort, wenn es die Zeit und die Betreuung der restlichen Kinder
zuldsst.

Der Austausch und die regelmaRige Kommunikation mit den Lehrkraften unserer Kinder
dienen der Qualitat unserer Arbeit. So geben wir regelmaRiges Feedback tiber den Ablauf der
Hausaufgabenerledigung, dies geschieht mittels persénlichen Gesprachen oder durch extra
daflur angelegte Hausaufgabenhefte. Die schriftliche Hausaufgabenzeit fiir die 1. und 2.
Jahrgangstufe sollte 60 Minuten nicht tiberschreiten, die schriftliche Hausaufgabenzeit fiir die
3., 4.und 5. Jahrgangsstufe sollte nicht langer als 90 Minuten betragen. Diese Zeiten sind nach
Absprache mit der GSW festgelegt und orientieren sich an den Empfehlungen der Bayrischen
Schulordnung.

Um den Kindern einen Ansporn fiir ordentlich durchdachte und erledigte Hausaufgaben zu
bieten, arbeiten wir mit einem Verstarkersystem. Fir ordentlich und selbststandig erledigte
Hausaufgaben, mit wenigen Fehlern, erhalten die Kinder einen Smiley in ihr Hausaufgabenheft
und dirfen auf unserer Hausaufgabenleiter einen Schritt nach oben rutschen. An der Spitze
der Leiter angekommen, darf sich das Kind ein kleines Geschenk aus unserer Schatztruhe
aussuchen.

Um allen Kindern bei den Hausaufgaben eine angenehme Lernatmosphadre zu ermdoglichen,
achten wir auf frische Luft zu Beginn der Hausaufgabenzeit, auf angemessene Beleuchtung
und Ruhe. Nach 55 Minuten Hausaufgabenzeit wird eine 5 minitige Pause eingelegt. Wahrend
dieser Pause wird der gesamte Hausaufgabenraum griindlich geliiftet, alle Kinder verlassen
das Zimmer und sind angehalten sich etwas zu bewegen, auf Toilette zu gehen, etwas zu
trinken und ggf. frische Luft zu schnappen. Durch die Bewegung und den frischen Sauerstoff
ist das Gehirn wieder leistungsfahiger und die Hausaufgabenzeit kann fortgesetzt werden.
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4.4. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind

Transparente Bildungspraxis
AV BayKiBiG § 1 Allgemeine Grundsatze fiir die individuelle Bildungsbegleitung:
1 Das padagogische Personal unterstiitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik
individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechtsidentitat, ihr
Temperament, ihre Starken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und
Entwicklungstempo, ihre spezifischen Lern- und besonderen Unterstitzungsbediirfnisse und
ihren kulturellen Hintergrund.
2 Es begleitet und dokumentiert den Bildungs- und Entwicklungsverlauf anhand des
Beobachtungsbogens ,Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag (PERIK)” oder
eines gleichermalien geeigneten Beobachtungsbogens.

Um Kinder gezielt am Bildungsgeschehen zu beteiligen und zu unterstiitzen, ist eine
wahrnehmende Beobachtung, Bildungsbegleitung sowie Dokumentation notwendig. Sie sind
der Schlissel unserer padagogischen Arbeit und machen den individuellen Lern- und
Entwicklungsverlauf des Kindes nachvollziehbar.

Wahrnehmen bedeutet eine fragende, aufmerksame Wertschatzung. Wahrnehmung
erfordert eine wachsame Grundhaltung gegeniiber dem Kind und erfordert Respekt vor jeder
einzelnen Geschichte. Wahrnehmung bedarf auBerdem Gesprache mit dem Kind, dem Team
sowie den Eltern, ein Lernen aus Beziehungen.

Wir reden miteinander statt iibereinander. Wir lassen die Kinder wissen, was wir
wahrnehmen.

Unsere Beobachtungsmethoden sind kompetenz- und starkenorientiert. Besondere
Aufmerksamkeit richten wir bei uns im Hort auf die Bildungs-und Lernerfahrungen der Kinder
sowie die soziale Eingebundenheit.

Die Beobachtung soll eine Beschreibung der Aktivitaten und keine Bewertung sein. An diesen
Starken, Interessen und Ressourcen der Kinder setzen wir mit unseren Forderangeboten an.
In Entwicklungsgesprachen werden die Eltern nicht nur Uber Lernerfahrungen der Kinder
informiert, sondern es findet ein reger Austausch tGber den Bildungsprozess ihres Kindes statt.
Diese Beobachtungen und Dokumentationen (Perik) sind fir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern von groRer Bedeutung. Dadurch machen wir unsere Arbeit
transparent und ermoglichen Dritten einen genauen Einblick in unsere Arbeit mit dem Kind.
Ein regelmaRiger Austausch mit den Eltern starkt und bildet die Basis unserer
Erziehungspartnerschaft.

,Um klar zu sehen,
geniigt oft ein Wechsel der Blickrichtung”
Antoine de Saint-Exupery
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4.5. Tierischer Mitarbeiter: Horthund Balu

Seit September 2020 ist das Team des Kinderhortes Vier Elemente um einen tierischen
Mitarbeiter reicher. Rhodesian Ridgeback Riide Balu ist fiir uns alle ,ein ganz besonderer
Padagoge”, der zwischen 1-2 Mal woéchentlich im Hort zu Besuch ist.

Mit Balu kann nicht nur gekuschelt werden. Man kann ihm auch wunderbar vorlesen, in dem
die Kinder einen zufriedenen Zuhorer gefunden haben. Durch den Hund wird ein
konzentriertes, ruhiges (Vor-)Lesen geférdert.

Hunde und Kinder haben von Natur aus eine tiefe Verbundenheit. Sowohl Kinder als auch
Hunde brauchen keine Worte, um ihre Gefiihle auszudriicken. Und dass Hunde fiir uns
Menschen einen groRartigen Mehrwert bieten, ist [angst bekannt.

Hunde konnen Briicken zwischen Kindern und Erwachsenen bauen, Seelen 6ffnen, Herzen
erwdrmen und als Sprachrohr dienen. Durch unseren Balu schaffen wir zu vielen Kinder eine
innige Kommunikationsebene, die im reguldren Alltag teils fur die Kinder nicht so leicht zu
erreichen scheint.

In Anwesenheit eines Hundes entspannen sich viele Kinder extrem und kdénnen dem
Alltagsstress etwas entfliehen. Vor allem nach den Hausaufgaben oder zwischen schwierigen
Aufgaben kann das Streicheln des Hundes dem Kind wertvolle Energie liefern und Stress
abbauen. Auch ist wissenschaftlich belegt, dass der regelmaRige Kontakt mit einem Hund das
Immunsystem starken kann.

Im Umgang mit Balu lernen unsere Hortis nicht nur den richtigen Kontakt und angemessenes
Verhalten mit einem Hund, sondern viel mehr.

Einem Hund missen Kinder mit viel Ruhe begegnen. Hektische, schnelle Bewegungen
verunsichern sie, weshalb es besonders wichtig ist, dass die Kinder mit viel Bedacht dem Hund
gegeniber treten und ihn dementsprechend behandeln. Auch lernen Kinder, dass der Hund
Uber die entsprechende Nahe und ggf. Distanz entscheidet. Wird es Balu zu viel, so darf er sich
jederzeit aus dem Setting zuriickziehen und die Kinder lernen hierflir Verstandnis
aufzubringen.

Durch Balu kann das Selbstbewusstsein der Kinder gestarkt werden und sie werden zur
Kommunikation motiviert.

Das besonders Wertvolle fiir die Kinder ist zudem, dass Balu nicht nach dem Aussehen
unterscheidet, nicht nach schulischen Leistungen, nicht nach anderen Faktoren. Fir Balu
zahlen alleine die inneren Werte. Diese wichtige Botschaft méchten auch wir unseren Hortis
fir ihren weiteren Lebensweg mitgeben: Jeder ist einzigartig und wunderbar und hier kommt
es ganz alleine auf das Innere an!

,,Gib einem Menschen einen Hund und seine Seele wird gesund.”
Hildegard von Bingen
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5. Kompetenzstirkung der Kinder im Rahmen der Bildungs-und
Erziehungsbereiche
5.1. Angebotsvielfalt - vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekte im
Fokus

Neben der Beziehungsarbeit stellt projektorientiertes Handeln einen weiteren zentralen
Bestandteil unserer Hortarbeit dar. Bei uns im Hort finden Projekte hauptsachlich wahrend
der Ferien statt. Projekte bieten eine hervorragende Mdglichkeit, die Perspektive der Kinder
einzubeziehen und die von allen Beteiligten (Kinder, Jugendliche und Erwachsene) benétigten
Kompetenzen zur Kooperation weiterzuentwickeln. Die Kinder sind in der Vorbereitung und
Durchflihrung von Projekten aktiv beteiligt und erfahren so individuelle Erfolge auf dem Weg
zum Projektziel. Diese Erfahrungen machen Kinder stark, um auch kiinftige Aufgaben in
verschiedenen Lebensbereichen erfolgreich bewadltigen zu kénnen.

Bei uns im Hort beziehen wir alle Bildungsbereiche in die Wissensvermittlung mit ein.
Interessen, Neigungen und Bediirfnisse der Kinder werden in Projekten umgesetzt, um den
Wissensdrang zu unterstitzen, zu fordern und Kenntnisse auf neue Zusammenhange zu
Ubertragen. Die unterschiedlichen Bereiche fallen jedoch, je nach Bedarf der Kinder, oder
projektbezogen, unterschiedlich intensiv aus. Da der Ablauf und der Inhalt sehr facettenreich
sind, gibt es geniigend Handlungsmoglichkeiten fir alle. Wir holen die Kinder auf ihrem
aktuellen Wissensstand ab und geben weiterflihrende Informationen. GroRStenteils soll dies
auf dem Prinzip der Freiwilligkeit basieren. Auf diese Weise fordern wir die Wissenskompetenz
und die Chancengleichheit.

5.2 Vernetzte Umsetzungen der Bildungs- und Erziehungsbereiche
Werteorientierung und Religiositat
Zielformulierung:
Ethische und religiése Bildung und Erziehung haben ihre Grundlage in der Bayerischen
Verfassung (Art. 107 Abs. 1 und 2 BV). Kinder sind darauf angewiesen, vertrauensbildende
Grunderfahrungen zu machen, die sie ein Leben lang tragen. Sie brauchen Ausdrucksformen
und Deutungsangebote, um das ganze Spektrum maoglicher Erfahrungen positiv verarbeiten
zu kénnen. Bei uns im Hort bieten wir Raum an, um eigene religiose Erfahrungen und das
Miterleben von Gemeinschaft, Festen und Ritualen zu erleben. Ethische und religiése Bildung
und Erziehung unterstiitzen die Kinder in der Auseinandersetzung mit ihren Fragen und
starken sie in der Ausbildung einer eigenen Urteils- und Bewertungsfahigkeit. Kinder brauchen
Rituale, Klarheit und Wahrhaftigkeit. Sie sollen den Erwachsenen als Vorbild erleben, der
ihnen die Achtung vor anderen Menschen, Kulturen und der Schépfung nahebringt.
Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:
e Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der Wertigkeit der eigenen Person und der
Wertigkeit anderer Menschen sowie der Umwelt aufbringen kénnen
e Mitgefiihl und Einfihlungsvermogen erleben
e Personen aus unterschiedlichen Religionen sowie Figuren aus Erzdhlungen, die mit
bestimmten Wertungen verbunden sind, kennen lernen
e Konflikte aushalten und austragen lernen und bereit sind, gemeinsame Losungen zu
finden, Nachsicht zu Gben und die eigenen Fehler zuzugeben
e Die Kraft entwickeln, Misslungenes neu anzupacken und mit schwierigen
Lebenssituationen umzugehen
e Jeden Menschen als etwas Einzigartiges und Besonderes wahrnehmen und ihm
Achtung und Toleranz entgegenbringen
e FEine Grundhaltung des Staunens, Dankens und Bittens entwickeln und dafir
Ausdrucksformen entdecken und entwickeln
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e Selbstbewusstsein entwickeln, sich nicht mit Erklarungen zufrieden zu geben, die ihnen
nicht verstandlich oder ausreichend sind oder der eigenen Meinung widersprechen,
sondern nach weiterfiihrenden Fragen und Antworten suchen

e Sich mit anderen (ber offene Fragen konstruktiv austauschen und eine
Untersuchungsgemeinschaft bilden (sich gegenseitig zuhéren, andere aussprechen
lassen, die eigenen Meinung begriinden, auf die Argumente anderer eingehen, eigene
Wege finden)

e Rituale kennen lernen, die das Leben strukturieren und ordnen helfen

o Religiose Feste erleben sowie Erzahlungen der Bibel, aber auch andere religitse
Schriften und Geschichten

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Zielformulierung:

Die Kinder lernen, kompetent und verantwortungsvoll mit eigenen Geflihlen und den
Geflhlen anderer Menschen umzugehen. Sie entwickeln sich, ausgehend von einem Gefhl
der Sicherheit und des Vertrauens in andere, zu einem selbstbewussten, autonomen
Menschen. Wir unterstitzen die Kinder darin, kontakt- und kooperationsfahig zu werden und
helfen ihnen dabei, konstruktiv mit Konflikten umzugehen. Sie lernen auch, belastende
Situationen effektiv zu bewaltigen.

Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:

e Ein emotionales Verstandnis von sich selbst entwickeln, sich der eigenen Gefiihle
bewusst werden, sie akzeptieren, sie gegenlber anderen beschreiben und Uber sie
nachdenken kénnen

e Llernen, wie Ausdruck und Kommunikation von Gefiihlen auf andere wirken und
Beziehungen beeinflussen

e Die Fahigkeit und Bereitschaft entwickeln, auf andere zuzugehen und sich in die Lage
anderer einzufiihlen und hineinzuversetzen

e Riicksicht auf die Bedirfnisse anderer nehmen und eigene Bediirfnisse auch einmal
zuriickzustellen missen

e Grenzen und Regeln berlicksichtigen, sich in die Situation anderer einflihlen, hilfsbereit
sind und Meinungen anderer respektieren

e Kontakt-, Beziehungs- und Konfliktfahigkeit tiben

e Mit Blick auf gemeinsame Ziele zusammenarbeiten und kooperativ sind, Konflikte
konstruktiv aushandeln und gewaltfrei und nicht diskriminierend l6sen lernen

e Tiefer gehende Beziehungen und Freundschaften mit anderen Kindern eingehen

e Eigene Wiinsche, Bediirfnisse, Meinungen zum Ausdruck bringen und selbstbewusst
innerhalb der Gruppe vertreten

Sprache und Literacy
Zielformulierung:
Die Kinder haben Freude am Sprechen und am Dialog. Sie lernen, aktiv zuzuhoéren, ihre
Gedanken und Geflihle sprachlich differenziert mitzuteilen. Sie entwickeln literacy bezogene
Kompetenzen, Interesse an Sprache und Sprachen und ein sprachliches Selbstbewusstsein.
Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:
e Die Motivation und Fahigkeit entwickeln, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen
auszutauschen, Freude am Sprechen haben, aktiv zuhéren kénnen und Interesse am
Dialog mit anderen zeigen
e Gesprache mit dem padagogischen Personal und den anderen Kindern suchen
e Vielfdltige Moglichkeiten im taglichen Gruppengeschehen erleben, in denen sie
unbeschwert sprechen, zuhoren und ihre Sprache weiterentwickeln kdnnen
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e Textverstandnis entwickeln (langeren Erzdhlungen folgen, den Sinn eines Textes
verstehen und diskutieren kdnnen), Zusammenhadnge und Abfolgen mittels Sprache
herstellen (z. B. eine Geschichte zusammenhangend erzdhlen kdnnen, eine
Gebrauchsanweisung formulieren)

e Den Bezugzwischen Texten und den eigenen Erfahrungen herstellen und verschiedene
Textsorten und Medien vergleichen konnen

e Im Rahmen unserer Sprachwerkstatt die Gelegenheit bekommen, Freude am
Geschichten erzahlen zu finden, Interessen und Kompetenzen rund um Biicher und
Buchkultur, Schreiben und Schriftkultur zu entwickeln, Freude an Laut- und
Wortspielen, Reimen und Gedichten sowie die Entwicklung eines differenzierten
phonologischen Bewusstseins zu erleben

e Neugierde auf fremde Sprachen entwickeln und Mehrsprachigkeit als Bereicherung
und Lebensform ansehen

Digitale Medien

Zielformulierung:

In unserer Gesellschaft sind Informations- und Kommunikationstechnik sowie Medien-
kompetenz unabdingbar, um am Leben unserer Informationsgesellschaft teilnehmen zu
konnen. Medienkompetenz bedeutet, dass die Kinder die Medien und Techniken
gesellschaftlicher Kommunikation begreifen, sie selbstbestimmt und kreativ nutzen und sie
mit Hilfe der padagogischen Fachkrafte kritisch zu reflektieren lernen.

Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:

e Wissen Uber Funktionsweisen zur selbstandigen Mediennutzung erlangen und diese
dann gezielt einsetzen kdnnen, Wissen gezielt medienbasiert erweitern, z. B. zum
Recherchieren im Internet fiir bestimmte Hausaufgaben

e Mit Medien bewusst und kontrolliert umgehen und Alternativen zur Mediennutzung
kennen lernen, Medienbotschaften und -tatigkeiten durchschauen und kritisch
reflektieren (z. B. Trennen von Realitdt, Fiktion und Virtualitdt), hochwertige
Medienangebote kennen lernen und dabei ein Qualitatsbewusstsein entwickeln. Dies
wird durch unser Projekt ,Medienkompetenz in der Friihpadagogik starken” im Alltag
aktiv umgesetzt und unterstitzt

e Medien als Kommunikations- und Interaktionsmittel nutzen (z. B. Interviews
durchfihren oder die Dokumentation des Alltags mit Fotos im digitalen Bilderrahmen)

e Medien aktiv produzieren (z.B. Bilder-, Fotogeschichten, Horspiele, einfache
Videofilme)

e Einsatz des Computers z. B. bei Portfolioarbeit

Mathematik
Zielformulierung:
Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Deshalb ist es uns wichtig, den
Kindern die Freude am Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit Raum und Zeit zu
vermitteln. Denn darauf aufbauend erwerben Kinder mathematisches Wissen und Kénnen
und die Fahigkeit, mathematische Probleme und Lésungen sprachlich zu formulieren und
mathematische Gesetzmaligkeiten zu erfassen.
Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:
e Sich mit Montessori-Materialien (geometrische Formen, Zahlenstrahl, Braune Treppe
usw.) befassen
e Ein grundlegendes Mengenverstindnis durch den Einsatz von mathematischen
Werkzeugen (Messinstrumente, Waagen) entwickeln

e Ineinzelnen Lerngruppen in der Lernwerkstatt arbeiten und geférdert werden Y

.

%@’



e Mathematischen Fahigkeiten und Kenntnisse anwenden, um bereichsiibergreifende
sowie Alltagsprobleme zu I6sen (Funktionsecken, wie z.B. Experimente-Ecke)

e Die Bedeutung verschiedener Reprdsentations- und Veranschaulichungsformen
kennen lernen (Modelle, Aufzeichnungen, Landkarten)

e Unterstltzung beim Erlernen der Uhrzeit erhalten

Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Zielformulierung:

Die Kinder erhalten bei uns im Hort vielfaltige Zugange zu naturwissenschaftlichen Themen.
Durch ihre natiirliche Freude am Beobachten, Erforschen und Experimentieren lernen Kinder
GesetzmaRigkeiten und Eigenschaften naturwissenschaftlicher Erscheinungen kennen und
setzen sich mit Zusammenhangen in diesen Bereichen auseinander.

Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:

e Durch Experimente in einer geeigneten Lernumgebung (Experimentierecke)
naturwissenschaftliche Vorgange bewusst wahrnehmen und sich so die Welt
erschlielen

e Durch Projekte, wie z.B. Waldwochen oder Wald-Tage, kurz- und langerfristige
Veranderungen in der Natur beobachten, vergleichen und beschreiben

e Verschiedene Projekte in der Schule mitgestalten

Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
Zielformulierung:
Im Hort lernen die Kinder, die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als unersetzlich
und verletzbar wahrzunehmen. So entwickeln die Kinder ein ©6kologisches
Verantwortungsgefiihl flir die Umwelt in der sie leben und sind bemiiht, diese zu schiitzen
und zu erhalten.
Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:
e Wahrend unserer Waldwochen die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen
e Eine Vorstellung liber die Artenvielfalt im Pflanzenreich entwickeln und natirliche
Lebensbedingungen unterschiedlicher Tiere in ihrem natiirlichen Lebensraum kennen
lernen
e Verantwortung fir die Umwelt Gbernehmen (im Wald werden keine Baume verletzt,
wir nehmen unseren Mill wieder mit in den Hort)
e Unterschiedliche Abfallstoffe unterscheiden lernen und ein Grundverstandnis tber
Mullvermeidung, Milltrennung und Recyclingprozesse gewinnen
e Zusammenhadnge zwischen ihrem Lebensstil und den bestehenden Umweltproblemen
erkennen lernen und daraus Verhaltensweisen ableiten (z. B. welchen Einfluss habe
ich mit meinem Konsumverhalten auf die Umwelt)

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Zielformulierung:

Kinder lernen mit allen Sinnen ihre Umwelt bewusst wahrzunehmen, sie bildnerisch zu
gestalten und spielerisch in verschiede Rollen zu schlipfen. Dadurch werden sie in ihrer
Personlichkeitsbildung unterstiitzt. Durch verschiedene kreative Angebote wollen wir die
kindliche Neugierde am schopferischen Tun bei den Kindern wecken und starken, um so
Anreize fir die Kinder zu schaffen, ihre Vorlieben, Begabungen und Interessen zu entdecken
bzw. zu vertiefen.
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Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:

e FEigene Gestaltungs- und Ausdruckswege entdecken kénnen (z. B. zeichnen, malen,
bildnerisch-plastisch gestalten) durch angeleiteten sowie selbstandigen Umgang mit
verschiedensten Materialien in unserem Atelier

e Wertschatzung, Anerkennung, Spal}, Freude und Gestaltungslust als Voraussetzung fir
freies und kreatives Spiel in unserer Rollenspiel-Ecke erleben

e Gemeinsam Ideen sammeln und Theaterspiele erfinden, gestalten und auffiihren

e Miteinander Kunstwerke aus eigenen und fremden Kulturkreisen kennenlernen und
sich dariber austauschen

Gesundheit, Bewegung, Ernahrung, Entspannung und Sexualitat

Zielformulierung:

Die Kinder lernen bei uns im Hort, durch selbstbestimmtes Handeln, Verantwortung fir ihr
eigenes Wohlergehen sowie ihren Kérper und ihre Gesundheit zu Glbernehmen. Sie erhalten
Wissen fiir ein gesundheitsbewusstes Leben und Lernen gesundheitsforderndes Verhalten.
Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:

e Lernen die Signale ihres Korpers, in einer angenehmen Atmosphdre wahrzunehmen
und entsprechend ihrer Bedlrfnisse zu handeln und Verantwortung fiir den eigenen
Korper zu Glbernehmen

e Das gemeinsame Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben, z. B. beim Mittagessen
oder der gesunden Brotzeit

e Sich durch das Vorbild der Fachkrafte eine angemessene Esskultur und Tisch-manieren
aneignen und gemeinsame Mabhlzeiten als Pflege sozialer Beziehungen verstehen
lernen

e Durch gemeinsames Kochen Erfahrungen mit der Zubereitung von Speisen sammeln
kdnnen

e Waihrend des Tagesablaufes, Moglichkeiten zur Entspannung und Erholung sowie zur
Bewegung haben

e An Radtouren in den Ferien, oder beim Klettern am Rudolfstein sowie in verschieden
Kletterhallen teilnehmen kénnen

e Unterstitzung erfahren, um eine positive Geschlechtsidentitat zu entwickeln und
dadurch einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper sowie Grundwissen
Uber Sexualitat erwerben und dariiber mit dem Fachpersonal sprechen kénnen

Lebenspraxis
Zielformulierung:
Der Hort bezieht alle Lebensbereiche der Kinder mit ein und bietet ihnen eine Vielfalt von
lebensbezogenen Lern- und Ubungsangeboten an. Wir unterstiitzen die Kinder, selbst aktiv
zu werden und sich Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse anzueignen, um sich die Welt
nach ihren gegenwartigen Bedlirfnissen zu gestalten.
Im Hort erleben dies die Kinder indem sie:
e Genligend Raum und Zeit zur Verfiigung haben, um selbstgewdhlte Aktivitaten
auszufihren
e Im Rahmen von Kinderkonferenzen ein Mitspracherecht, bei Entscheidungen die sie
selbst betreffen (Ferienprogramm, Raumgestaltung), erfahren
e Im taglichen Miteinander gefordert werden, sich zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu entwickeln
e Erleben wie Fragen nach ihrer beruflichen Zukunft (Wahl einer weiterfiihrenden
Schule), nach der eigenen Lebensperspektive und Fragen zu ihrer Umwelt, aufgegriffen
und besprochen werden
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6. Kooperation und Vernetzung -

Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unserer Einrichtung
Kinder erwerben Kompetenzen an vielen verschiedenen Bildungsorten: in der Familie, in der
Kita, in der Schule, im Hort, Peergroups,... Kooperation und Vernetzung, Zusammenwirken
zum Wohle der Kinder ist daher nicht nur unser gesetzlicher Auftrag, sondern auch ein
wichtiges Anliegen aller padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung.

BayBL 1. Notwendigkeit und Geltungsbereich gemeinsamer Leitlinien fir Bildung und
Erziehung , Die Lebensphase von der Geburt bis zum Ende der Grundschulzeit ist durch eine
groRe Heterogenitat der Bildungsorte gekennzeichnet, die unterschiedliche Aufgaben im
Prozess der Bildung und Erziehung der Kinder haben.”

,Da Bildungsprozesse auf Anschlusslernen beruhen, kommt der Kooperation aller
auBerfamilidren Bildungsorte mit der Familie und untereinander eine hohe Bedeutung zu.” 6.
Kooperation und Vernetzung der Bildungsorte - Pluralitat der Bildungsorte , Kinder erwerben
Kompetenzen an vielen verschiedenen Bildungsorten. lhre Bildung beginnt in der Familie und
ist im Lebenslauf das Ergebnis eines vielfaltigen Zusammenwirkens aller Bildungsorte, deren
Kooperation und Vernetzung zentrale Bedeutung zukommt.”

6.1. Bildungs-und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Um unseren Bildungsauftrag bestmoglich wahrzunehmen, suchen wir die enge Kooperation
mit den Eltern. Die Bildungsprozesse in der Familie und in unserer Einrichtung erganzen
einander und sind wichtige Faktoren fiir den Bildungserfolg. Gegenseitige Wertschatzung und
vertrauensvolle Zusammenarbeit wirken sich dabei auf die Entwicklung des Kindes positiv aus.
Als Experten fur ihr Kind und als Mitgestalter der Bildungsprozesse sind die Eltern unsere
wichtigsten Gesprachspartner. Eltern bringen ihre Erfahrungen und Ressourcen ein - zum
Beispiel im Dialog Uber das Kind, bei Aktivitditen und Festen, im Elternbeirat oder bei
Elternbefragungen. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist fiir uns mithin
ein auf Dialog und Partizipation beruhendes Miteinander, getragen von gegenseitiger
Wertschatzung der Kompetenzen und Starken, die beide Partner einbringen. Transparenz in
Zielen, Themen und Methoden ist fir uns hierbei ebenfalls grundlegend. Qualitativ gute
Hortarbeit ist stets in Vernetzung mit dem Elternhaus zu sehen. Kooperation,
partnerschaftliches Miteinander und gegenseitige Wertschatzung sind unerlassliche
Voraussetzungen.

6.1.1. Eltern als Partner und Mitgestalter

Eltern sind Experten ihres Kindes, sie kennen es am langsten und besten. Um diese
Voraussetzung zum Wohle des Kindes zu nutzen, ist es uns sehr wichtig, stets im Gesprach zu
bleiben. Ein offenes, respektvolles Miteinander, die gegenseitige Absprache, die gemeinsame
Klarung von Erwartungen, Wiinschen, Werten und Zielen gibt allen Betroffenen Sicherheit und
schafft Vertrauen.

Folgende Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern bieten wir an:

Aufnahmegespriache zur Schuleinschreibung, Begleitung von Ubergingen, Tir- und
Angelgesprache, telefonische Kontakte, Entwicklungsgesprache donnerstags von 15.30 Uhr
bis 16.30 Uhr, zusatzliche Beratung durch unsere Erziehungswissenschaftlerin nach
Terminvereinbarung, Infoabend, Elternbeiratswahl, themenbezogene Elternabende, Eltern-
Café, Feste im Jahreslauf: Kartoffelfeuer, Lichterfest, Weihnachten, Ostermarkt, Tag der
offenen Tir, Familienwanderung, Abschiedsfest; wir dokumentieren mit Hilfe von: Infotafel,
Hausaufgabenheft, Elternbriefen, Einladungen, Ausstellungen, Infobrief Uber Inhalte und
Zielsetzungen, Evaluierung: regelmaRige Elternbefragung
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Bei vielen Aktivitaten, wie z.B. beim Sommerfest, sind wir auf die Hilfe der Eltern angewiesen.
Dadurch bleibt fiir das Personal mehr Zeit fir die Arbeit mit den Kindern.

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Gremium in der Eltern-Hort-Zusammenarbeit. Durch ihn
konnen Eltern Unterstitzung bei Fragen oder auch Problemen in der Kooperation mit dem
Hort-Team erhalten. Der Elternbeirat ist fir das Hort-Team ggf. auch Multiplikator von
Informationen und Unterstitzer im Hortalltag (Basteln fir den Ostermarkt, ...) oder bei
besonderen Gelegenheiten (Feste und Feiern, Verkaufsstand am Ostermarkt, ...). Ebenso
gestaltet der Elternbeirat die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat der Schule - meist bei der
kulinarischen Versorgung bei der Weihnachtsfeier und dem Sommerfest.

Der im Herbst gewahlte Elternbeirat trifft sich gemeinsam mit dem Personal und dem Trager
zu regelmaligen Sitzungen, um Informationen auszutauschen, Aktionen gemeinsam zu planen
und zu gestalten, Entscheidungen, die den Hort betreffen, zu beraten und Anregungen und
Vorschlage der Eltern zu besprechen. Der Elternbeirat hat dabei eine beratende und
unterstitzende Funktion.

BayKiBiG Art. 14 Elternbeirat (1) 1 Zur Férderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern,
padagogischem Personal und Trager ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat
einzurichten.

2 Soweit die Kindertageseinrichtung Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres betreut,
soll der Elternbeirat zudem die Zusammenarbeit mit der Grundschule unterstiitzen.

(2) 1 Der Elternbeirat wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung und dem Trager
informiert und angehort, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden.

2 Der Elternbeirat berdt insbesondere Uber die Jahresplanung, den Umfang der
Personalausstattung, die Planung und Gestaltung von regelmaRigen Informations- und
Bildungsveranstaltungen fiir die Eltern, die Offnungs- und SchlieBzeiten und die Festlegung
der Hohe der Elternbeitrage.

(3) Die padagogische Konzeption wird vom Trager in enger Abstimmung mit dem
padagogischen Personal und dem Elternbeirat fortgeschrieben. ...

6.1.2. Differenziertes Angebot fiir Eltern und Familien

Die Familien unserer Hortkinder sind oftmals sehr unterschiedlich strukturiert. Dadurch, dass
jedem Kind, jeder Familie, jeder Religion und jeder Kultur interessiert und offen begegnet
wird, konnen die Kinder lernen, jeden in seiner Andersartigkeit anzunehmen. Wir geben
Informationen Giber unsere christlichen Feste im Jahreskreis ebenso weiter, wie wir Kinder aus
anderen Glaubensrichtungen nach ihren Ritualen bei Festen und Feiern fragen.
Sprachbarrieren kénnen Ulber eine gemeinsame Fremdsprache (z.B. Englisch) vermindert
werden.

Individuelle Beratungs- und Entwicklungsgesprache werden anhand des Perik-Beobachtungs-
bogens vorbereitet. Anhand dessen lassen sich auch Entwicklungen feststellen und ein
entsprechender Handlungsbedarf planen. Familienbildende Veranstaltungen wie unser
Eltern-Café finden regelmaRig statt - moglicherweise auch in Kooperation mit anderen
Einrichtungen oder der Schule. Die Themen und Referenten dazu werden in Absprache mit
dem Elternbeirat ausgewahlt und orientieren sich an den Interessen der Eltern mit Kindern in
der Altersstufe Grundschule, ggf. auch erweitert in Vorschule und/oder Primarstufe.

Unsere Angebote orientieren sich an den Bedarfen der Eltern und Familien unserer
Einrichtung. Wir informieren sowohl bedarfsorientiert als auch situationsbezogen in taglichen
Tir- und Angelgesprachen, in regelmaRBigen Entwicklungsgesprachen, an Elternabenden und
mit Elternbriefen. Unsere Offnungszeiten entsprechen den in unseren regelmiRigen
Elternbefragungen geduBerten Bedarfen. Wir haben stets ,eine offene Tur” fur die Anliegen
unserer Eltern.
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Fir Eltern, die bei der Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit Beratung und
Unterstlitzung suchen, sind wir ebenfalls jederzeit gerne da. Austausch und Beratung erfolgen
grundsatzlich Kind- und Familienindividuell.

Wahrend dieser Elternberatungen ist es uns wichtig die Kompetenzen der Eltern zu starken.
Bei Anzeichen von Entwicklungsrisiken vermitteln wir fachliche Unterstiitzung.

BayKiBiG Art. 11 Bildungs-und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen; Erziehungs-
partnerschaft

(2) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder zusammen.

(3) 1 Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern regelmafRig tGber den Stand der
Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung.

(2) Sie erortern und beraten mit ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung
des Kindes.

6.2. Partnerschaften mit auRerfamilidren Bildungsorten

Auch Kooperation und Vernetzungen mit auRerfamilidaren Bildungsorten zum Wohle der
Kinder haben fir uns nicht nur aufgrund des gesetzlichen Auftrags einen hohen Stellenwert.
SGB VIII § 22a Forderung in Tageseinrichtungen

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen,
insbesondere solchen der Familienbildung und -Beratung ...

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um die
Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstiitzen. BayKiBiG
Art. 15 Vernetzung von Kindertageseinrichtungen; Zusammenarbeit mit der Grundschule(1)
1 Kindertageseinrichtungen haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit jenen Einrichtungen,
Diensten und Amtern zusammenzuarbeiten, deren Téatigkeit in einem sachlichen
Zusammenhang mit den Aufgaben der Tageseinrichtung steht.

2 Kindertageseinrichtungen kooperieren insbesondere mit Friihforderstellen, Erziehungs- und
Familienberatungsstellen sowie schulvorbereitenden Einrichtungen und heil-padagogischen
Tagesstatten.

2 Padagogische Fachkrafte haben die Aufgabe, Kinder, deren Einschulung ansteht, auf diesen
Ubergang vorzubereiten und hierbei zu begleiten.

3 Die padagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen und die Lehrkrafte an den
Schulen sollen sich regelmdRBig Uber ihre padagogische Arbeit informieren und die
padagogischen Konzepte aufeinander abstimmen.

6.2.1. Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Ein Teil der Hortarbeit ist im Rahmen der gelebten Inklusion die Zusammenarbeit mit anderen
Bildungseinrichtungen und die Kooperation und Vernetzung mit Fachdiensten und
Therapeuten verschiedener Richtungen. Je nach Bedarf nehmen wir Kontakt auf zu
Frihforderstellen, Erziehungs- und Familienberatungsstellen, Jugendamt, Heilpddagogen,
Lerntherapeuten, Psychologen, SPZ, Ergotherapeuten, Logopaden usw. Im Einvernehmen mit
den Eltern erfolgt bei besonderen Forderbedarfen zum Wohl des Kindes (und der Familie) ein
Zusammenwirken mit Fachdiensten. Das Vorgehen ist stets ein Kind- und
Familienindividuelles. Erste Ansprechpartnerinnen sind die Leitung der Einrichtung und die
jeweilige Gruppenleitung. Meist werden die Beteiligten (Eltern, Erzieher, Therapeuten) in
einem gemeinsamen Gesprach den Handlungsbedarf eruieren und daraufhin ein Konzept
erstellen. Die Transparenz ist vor allem in diesem Bereich ein Grundsatz in der
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

.
o

(@&

(@

)



6.2.2. Kooperationen mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen

Neben den begleiteten Ubergidngen vom Kindergarten in den Hort bieten wir mit dem
Einverstandnis der Eltern auch einen Austausch von Informationen Uber Kinder mit den
Fachkraften des Kindergartens an. Vor allem im Sinne der Inklusion ist es in bestimmten
Situationen wichtig, im Kindergarten begonnene Integrationshilfen auch wahrend des
Ubergangs (und danach) in Schule und Hort weiter zu fithren. In Zusammenarbeit mit dem
Haus der Kinder kdnnen so schon friihzeitig die richtigen Weichen gestellt werden.

Der gemeinsame Auftrag der Schule und des Hortes zur Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern erfordert eine enge Zusammenarbeit und Absprache beider Lebensbereiche.
Padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte sind Interessenvertreter fir die ihnen anvertrauten
Kinder. Deshalb nimmt die Zusammenarbeit mit der Schule sowie die Erziehungs-und
Bildungspartnerschaft einen besonderen Stellenwert ein. Wir wollen immer die
unterschiedlichen Bediirfnisse und Interessen von Kindern, Eltern, padagogischen Fachkraften
und Lehrkraften absprechen und aufeinander abstimmen.

Schulische Anforderungen miissen immer zum Wohle des Kindes Uberprift und in die
padagogische Konzeption der Hortarbeit eingebracht und abgestimmt werden. Deshalb
fihren wir regelmaRige Fachgesprache, z. B. Giber Intensitat und Umfang der Hausaufgaben.
Auch diese Zusammenarbeit ist in Gesetzen und Leitlinien verankert: Sie umfasst die
Aufgaben:  Gemeinsame  Schulvorbereitung,  Ubergangsbegleitung,  regelmiRiger
Informationsaustausch zwischen Fach- und Lehrkraften Gber die padagogische Arbeit,
Abstimmung der padagogischen Konzeptionen und gemeinsame Durchfiihrung von Projekten
und Festen.

In regelmaRigen Kooperations- und Koordinationstreffen besprechen und vereinbaren die
Hortleitung und die Rektorin der Grundschule daher: edie Ansprechpartnerinnen fir die
Kooperation mit der KiTa, der Grundschule und dem Hort im jeweiligen (Vor-)Schuljahr, edas
gegenseitige Kennenlernen und Gewahren von Einblicken (z. B. gegenseitige Hospitationen),
edas gemeinsame Vorgehen fiir die Ubergangsbegleitung - auch unter Einbeziehung der
Eltern, edie Abstimmung der Bildungsarbeit in Konzeption und Praxis (anschlussfahige
Bildungsprozesse), edie Planung und Durchflihrung gemeinsamer Angebote fiir Kinder (z. B.
Projekte) und fiir Eltern (z. B. gemeinsame Informationselternabende), eden Fachdialog und
Austausch von Informationen Uiber das einzelne Kind unter Beachtung des Datenschutzes.
BayBL 6.C Kooperation der Bildungseinrichtungen und Tagespflegepersonen

,Lernen ist ein kontinuierlicher und ganzheitlicher Prozess, sodass der Kooperation der
Bildungseinrichtungen und Tagespflegepersonen eine zentrale Bedeutung zukommt.

Das Kooperationsgeschehen umfasst verschiedene Kooperationsaufgaben und -formen:
gegenseitiges Kennenlernen und Gewahren von Einblicken (z. B. gegenseitige Hospitationen,
Koordinationstreffen), Kooperationsabsprachen in Bezug auf die gemeinsamen Aufgaben

(z. B. Kooperationsvereinbarung, feste Ansprechpartner), Gemeinsame Konzeptentwicklung
fir die kooperative Ubergangsbegleitung unter Einbeziehung der Eltern, Herstellung
anschlussfahiger Bildungsprozesse (z. B. Abstimmung der Bildungsarbeit in Konzeption und
Praxis), Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Angebote fiir Kinder (z. B. gemeinsame
Projekte), fiir Eltern (z. B. gemeinsame Infoelternabende zum Ubergang) und Familien,
Fachdialog und Austausch von Informationen lber das einzelne Kind.

Selbstverstandlich berlicksichtigen wir in allen Kooperationsformen die rechtlichen
Bestimmungen zum Datenschutz.
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6.2.3. Offnung nach auRen - unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen
Wir haben den gesamten Lebensraum unserer Kinder im Blick, nutzen
Beteiligungsmoglichkeiten aktiv und 6ffnen uns fur Impulse aus dem Umfeld.

Beispielhafte Angebote im laufenden Schuljahr waren und sind: Besuche der einzelnen
Gruppen und Vereine in WeiBenstadt, Kuchenverkauf am Musikfest-Tag der Stadt
WeiRenstadt, Verkauf von selbstgemachter Marmelade, Badesalz etc. am Ostermarkt...
Unser Hort-Team ist sich einig, wir wollen kein abgekapselter Raum, keine "Insel" bleiben, wo
die Kinder jeden Tag nur auf dieselben Personen treffen, in dhnliche Aktivitaten einbezogen
werden und die gleichen Spielmaterialien benutzen. Wir 6ffnen bewusst die Grenzen zwischen
unserem Hort und der Umwelt, der Kinder. Die Natur, die Nachbarschaft des Hortes, die
Gemeinde sind reich an Erfahrungsmoglichkeiten fir Kinder. Sie konnen Pflanzen, Tiere, Vogel
und Insekten beobachten, mit Menschen unterschiedlichen Alters, Kontakt aufnehmen, die
Arbeitsplatze Erwachsener und Produktionsabldufe kennenlernen und Kultureinrichtungen
erkunden. Damit unterstitzt der Hort eine praktische Hinflihrung zu Inhalten der Biologie,
Sozialkunde oder Geschichte.

Durch die Offnung des Hortes zu seinem Umfeld hin wird die ganze Lebenswirklichkeit der
Kinder bericksichtigt.

BayBL 6.4 Offnung der Bildungseinrichtungen nach auBen

,Bildungseinrichtungen haben den gesamten Lebensraum der Kinder im Blick, nutzen
Beteiligungsmoglichkeiten aktiv und 6ffnen sich fir Impulse aus dem Umfeld. Mogliche
Kooperationen mit externen Institutionen und Personen umfassen Angebote fiir Kinder (z. B.
Besuche, Einbeziehung in aktuelle Projekte) wie auch fir Eltern und Familien. Es entsteht eine
starkere Verbindung der Bildungseinrichtungen mit dem Gemeindeleben und der Arbeitswelt.
Von der Offnung profitieren nicht nur die Kinder (z. B. durch die Ausweitung ihrer
Lernumgebung und die Bereicherung ihrer Bildungserfahrungen), sondern auch Eltern und das
padagogische Personal (z. B. durch neue Informationsquellen und Méoglichkeiten des
Fachdialogs sowie der Fortbildung)“

Unser spezifisches Netzwerk als Kinder-und Familienstiitzpunkt

Wir sind nicht nur fir die Bediirfnisse der Hortkinder, sondern auch fiir deren gesamte
Familien offen. Wir unterstiitzen die Familien, indem wir Hortkinder im Anschluss an die
Betreuungszeit gleich in weitere Freizeitangebote wie FuBballtraining, usw. libergeben.

Ein Familienstltzpunkt berat, unterstiitzt und starkt Familien in Fragen der Erziehung und
vermittelt sie gegebenenfalls an andere Einrichtungen. Der Kinderhort Vier Elemente befindet
sich auf dem Weg, einer der Familienstitzpunkte im Landkreis Wunsiedel zu werden. Wir
werden ab September 2020 unsere Angebote zur Familienbildung ausbauen und 6ffnen fir
Eltern und Erziehungsberechtigte des gesamten Landkreises. Ansprechpartnerin im
Familienstltzpunkt ist dabei die Hortleitung Ramona Wurzel sowie unsere
Erziehungswissenschaftlerin und Soziologin Luise Hongesberg.

Viele Eltern stoRen immer wieder an die Grenzen ihrer Erziehungskompetenz und haben
grofRen Bedarf an Wissen, Orientierung, sozialen Kompetenzen und eigener Bildung, die sie
ihren Kindern vermitteln kénnen. Familienbildung wird in § 16 SGB VIII unter , Allgemeine
Forderung der Erziehung in der Familie” geregelt: (1)Muttern, Vatern, anderen Erziehungs-
berechtigten und jungen Menschen sollen Leistungen der allgemeinen Forderung der
Erziehung in der Familie angeboten werden. Sie sollen dazu beitragen, dass Miitter, Vater und
andere Erziehungsberechtigte ihre Erziehungsverantwortung besser wahrnehmen kénnen.
Sie sollen auch Wege aufzeigen, wie Konfliktsituationen in der Familie gewaltfrei gelost
werden konnen. 2. Angebote der Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung und
Entwicklung junger Menschen.
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6.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefdhrdungen

Da uns das Wohl der Kinder in unserem Hort von (iberaus grofler Bedeutung ist, ist das
Abwenden von (moglichen) Kindeswohlgefahrdungen ein wichtiger Punkt unserer Arbeit. Um
bei einem auftretenden Fall einer Kindeswohlgefahrdung umgehend korrekt handeln zu
kdnnen, orientieren wir uns unter anderem am SGB VIII, das im §8a zum ,,Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung” folgendes betont:

»(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an
dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind (...) beteiligt werden sollen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes (...) nicht in Frage gestellt wird.”

Ebenso Art. 9a Kinderschutz des BayKiBiG legt die ersten wichtigen Schritte dar, die bei einer
moglichen Kindeswohlgefdahrdung durchzufihren sind: ,(1) 1 Die Trager der nach diesem
Gesetz geférderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass 1. deren Fachkrafte bei
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines von ihnen betreuten
Kindes ... eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen, 2. bei der Gefahrdungs-einschatzung
eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird, 3. die Eltern sowie das Kind ...
in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes ... nicht in Frage gestellt wird.

2 Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.”

Um diesen rechtlichen Vorlagen bestmoglich nachzukommen, ist unser gesamtes Team
geschult, wie bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung vorzugehen ist. Die padagogischen
Krafte unseres Hortes arbeiten eng mit der Psychologischen Beratungsstelle in Selb und der
hier tatigen insoweit erfahrenen Fachkraft zusammen, die das Team und die Familien bei
samtlichen Fragen unterstutzt.

Bei konkreteren Anzeichen einer moglichen Kindeswohlgefdahrdung dient uns zusatzlich das
Kreisjugendamt Wunsiedel als wohl wichtigster Partner. Es steht uns dabei nicht nur beratend,
sondern auch als aktiv handelnder Partner zur Seite. Die weiteren Kontaktdaten der
zustandigen Ansprechpartner im Jugendamt Wunsiedel liegen dem Team vor. Im Falle einer
moglichen Kindeswohlgefahrdung wird die Gefahrdungslage zunachst intern unter Einbezug
der Tragerschaft besprochen, im Anschluss wird das Jugendamt durch die Leitung verstandigt
und das weitere Vorgehen besprochen bzw. eingeleitet. Grundsatzlich wird die Leitung immer
in alle Prozesse rund um mogliche Kindeswohlgefahrdungen einbezogen.

Teils zeigen Kinder Auffalligkeiten und Schwierigkeiten, und sind dennoch nicht als gefdahrdet
einzuschatzen. Manchmal besteht hier ein vermehrter Hilfsbedarf fiir Kind und Eltern. Deshalb
ist es unsin erster Linie ein wichtiges Anliegen, gemeinsam mit den Eltern eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu gestalten und sie friihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam zu machen.
So kann unser Team gewahrleisten, dass den individuellen Lern- und Entwicklungsprozessen
der uns anvertrauten Kindern bestmogliche Férderchancen zu Teil werden und den Kindern
und Familien die notige Unterstlitzung entgegengebracht wird. Um Grenziiberschreitungen
von padagogischen Kraften gegeniber Kindern zu vermeiden, sind alle Teammitglieder tGber
den korrekten Umgang am Kind aufgeklart und geschult. Etwaige Anschuldigungen werden
ernst genommen und umgehend geprift. Sollten sich dahingehende Anschuldigen
bewahrheiten, werden diese VerstoRe, die auch gegen unser Bild vom Kind sprechen,
ausnahmslos geahndet und keinesfalls geduldet.
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7. Unser Selbstverstidndnis als lernende Organisation

Laut SGB VIII §22a hat das Landratsamt die Verpflichtung unsere Einrichtung auf die Qualitat
der Arbeit zu Uberprifen. Dies geschieht anhand der padagogischen Konzeption und durch
Begehungen vor Ort. Dazu gehort auch die regelmaRige Elternbefragung.

Das BayKiBiG Art. 17 und 19 fordern die Weiterentwicklung der Qualitdt durch
FortbildungsmalRnahmen wie z.B. PQB. Auch wird auf die enge Zusammenarbeit mit der
Grundschule groRen Wert gelegt.

Die Inklusion - Padagogik der Vielfalt - ist in den letzten Jahren immer mehr in den Focus
genommen worden. Durch systematische, fortlaufende Reflexionen und Fortbildungen
gewahrleisten wir eine qualitativ gute Umsetzung im padagogischen Alltag.
Qualitatssicherung ist ein wichtiger Punkt unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen uns
als lernende Gemeinschaft und sind daher fahig auf neue Herausforderungen angemessen zu
reagieren und gemeinsam aus ihnen zu lernen. Zur Qualitatsentwicklung und -sicherung sind
regelmaRige Dienstbesprechungen, Planungstage und Fortbildungen notwendig.

Die Einrichtungsleitung initiiert die Lern- und Entwicklungsprozesse. Durch die Einbindung des
gesamten Teams wird ein gemeinsames Qualitatsverstandnis entwickelt. Sie ist der erste
Ansprechpartner fiir Eltern, Personal und Trager sowie alle anderen Netzwerkpartner. Das
gesamte padagogische Personal reflektiert und evaluiert regelmafRig alle Qualitats-
entwicklungsprozesse.

Wir verstehen Qualitatsentwicklung als einen kontinuierlichen Prozess, der nie abgeschlossen
sein kann, da es immer Moglichkeiten zur Verbesserung gibt und geben wird. Wir als
Kinderhort unterliegen, genau wie die Gesellschaft selber, einem standigem Wandel
(Anderung des Umfelds unserer Einrichtung; neue, ungewohnte Bediirfnisse der Eltern;
verandertes Selbstverstandnis des Fachpersonals; fachpolitische Anforderungen). Deshalb
legen wir groBen Wert auf die Weiterentwicklung der Qualitat unserer Arbeit und sehen uns
als ,lernende Organisation”. Bei uns stehen die Kinder im Fokus und wir nutzen ihre
Kompetenzen und Fahigkeiten als Impulse flr die Weiterentwicklung unserer Einrichtung. In
Zusammenarbeit mit unserem Trager reflektieren wir unsere Arbeit, unsere Strukturen und
Rahmenbedingungen regelmaRig und nehmen Anderungen vor, falls dies nétig ist.

Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu Uberprifen, zu sichern und weiter zu
entwickeln, finden regelmalige Teamgesprache statt. Hierbei tauschen wir uns aus,
reflektieren, werten aus und diskutieren (iber neue Ansatze.

Supervision unterstitzt die Teamarbeit.

Wir erarbeiten Projekte, Ausflliige, Aktionen, Feste und Elternabende.

Fortbildung und Zusatzqualifikationen der Mitarbeiter/innen sind eine Grundvoraussetzung
fir die Weiterentwicklung des Teams und die Qualitat unserer Arbeit.

Ebenso flieRen die Ergebnisse der jahrlichen Elternbefragung in die Fortschreibung unserer
Konzeption ein.
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7.1.

7.2.

Unsere MaBBnahmen zur Qualitatsentwicklung

Wochentliche Teambesprechungen im Gesamtteam, mit den Gruppenleitungen und in
Gruppenteams

Regelmallige Besprechungen der Hortleitung mit dem Trager und der
Geschaftsfihrung

RegelmalRige Besprechungen der Hortleitung mit der Schulleitung der Grundschule
WeiRenstadt und der Leitung vom Haus der Kinder ,,Zum guten Hirten”
Mitarbeitergesprache (einmal jahrlich)

Offentlichkeitsarbeit (Zeitungsartikel, Besuche bei értlichen Vereinen und Betrieben)
Vernetzung  mit  Fachdiensten  (Ergotherapeuten,  Frihfoérderung)  und
Beratungsdiensten

Tur- und Angelgesprache sowie regelmafige Elterngesprache

Planungs- und Konzeptionstage

Regelmalige Teilnahme an Fachtagen und Konferenzen (z. B. Hortkonferenzen)
Regelmalige Fort- und Weiterbildungen aller Mitarbeiter

Regelmalige Treffen mit unserer PQB (Padagogische Qualitdtsbegleitung)
Fachberatung

Regelmalige Besprechungen mit dem Elternbeirat

Elternbefragung (einmal jahrlich)

Kinderkonferenzen

Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante Verdanderungen

Grundsatzlich ist es unser Ziel, den Bedirfnissen aller am Bildungs-und Erziehungsprozess
Beteiligter gerecht zu werden. Wir sind bemiht, ausreichend Betreuungspldtze anzubieten
und sind deshalb in stetigem Austausch mit dem Trager und der Stadt Weillenstadt. Die
Zusammenarbeit mit externen Beratern und Fachdiensten, Therapeuten und Fachzentren soll
weiter in unserem Fokus sein und die Qualitdt und das Angebot dahingehend weiter
ausgebaut und strukturiert werden. Ein weiteres Ziel ist es, die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Hort weiter zu gestalten und durch die Umsetzung unseres Kooperationsvertrages
zu festigen.

Wir sind bestrebt unserer Angebote fir Eltern und Familien (Bereitstellung von Erziehungs-
und Familienberatung) auszubauen und unsere Offnungszeiten und die Ferienbetreuungen
bedarfsgerecht anzupassen.
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8. Glossar
AVBayKIBIG: Ausfiihrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und

Betreuungsgesetz

BayBL: Bayerische Bildungsleitlinien - Bayerische Leitlinien fiur die Bildung und
Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit

BayBEP: Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen

bis zur Einschulung
BayKIBIG: Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
SGB VIil: Achtes Buch Sozialgesetzbuch (Kinder- und Jugendhilfe)
UN-KRK: UN-Konvention uber die Rechte des Kindes

9. Quellenangaben zu den rechtlich-curricularen Grundlagen fiir bayerische
Kitas

Bayerische Staatskanzlei; Bayern.Recht; § 1 AV BayKiBiG Allgemeine Grundsatze fir die

individuelle Bildungsbegleitung.

URL https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayAVKiBiG-1 [Stand: 15.03.2020]

Bayerische Staatskanzlei; Bayern.Recht; § 22 des Kinder-und Jugendhilfegesetzes:

2 Aufgaben und Ziele des Hortes.

URL https://www.gesetzeb bayern.de/Content/Document/BayVV_2230 UK_124-1?hl=true

[Stand: 15.03.2020]

Bayerische Staatskanzlei; Bayern.Recht; das Bayerische Kinderbildungs-und Betreuungs-

gesetz.

URL https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayAVKiBiG-1 [Stand: 15.03.2020]

Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales, Staatsinstitut fir

Frihpadagogik (Hrsg): Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in

Tageseinrichtungen bis zur Einschulung. 8. Auflage. Berlin: Cornelsen Verlag GmbH, 2016.

Fachliche Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit in bayerischen Horten; Bekanntmachung

des Bayerischen Staatsministeriums flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen vom

22.09.2003 Az.: VI 4/7358-1/19/03.

URL. https://www.blja.bayern.de/service/bibliothek/fachliche-empfehlungen/horte.php

[Stand: 15.03.2020]

Kaplan, Karlheinz u. a.; herausgegeben vom Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und

Sozialordnung, Familie und Frauen vom Staatsinstitut fiir Frihpadagogik: Was Horte

Schulkindern zu bieten haben. 1. Auflage 2003. Miinchen: Don Bosco Verlag, 2003.

Nimm ein Kind an die Hand ... — Werner Bethmann.

URL https://lucciola-test.blogspot.com/2015/02/spruch-des-tages-030215.html

[Stand: 17.03.2020]

Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe; § 8a SGB VIII Schutzauftrag

bei Kindeswohlgefahrdung.

URL https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html [Stand: 15.03.2020]

Stratz, Rainer; Hermens, Claudia; Fuchs, Ranghild; Kleinen, Karin; Nordt, Gabriele;

Wiedemann, Petra: Qualitat fir Schulkinder in Tageseinrichtungen (QUAST) — Ein nationaler

Kriterienkatalog. 1. Auflage. Weinheim, Basel, Berlin: Beltz Verlag, 2003.

Um ein Kind zu erziehen, braucht man ein ganzes Dorf - Afrikanisches Sprichwort.

URL https://www.kirche-im-swr.de/?page=manuskripte&id=6432 [Stand: 15.03.2020]

Um klar zu sehen, genligt oft ein Wechsel der Blickrichtung - Antoine de Saint-Exupery.

URL https://gutezitate.com/zitat/154410 [Stand: 15.03.2020]

Hongesberg, Schindler (2018): Kindeswohlgefahrdung? — Hinschauen oder Weggucken?

Ein soziales Experiment. Universitat Bayreuth
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10. Was sie noch wissen miissen
Elternbeitrige / Gebiihren (in €)

(Stand: September 2017 — Anderungen vorbehalten)

Pro Kind
Durchschnittliche 3-4Std. |4-5Std. | 5-6Std. | 6-7Std. | 7-8 Std.
Buchungszeit taglich
Wochendurchschnitt 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40
Monatsbeitrag
fiir Schulkinder 86,-€ 93,-€ 100,-€ 107,-€ 114,-€
GeschwisterermaBBigung | 71,-€ 78,-€ 85,-€ 93,-€ 99,-€

e Ein Mittagessen fiir Schulkinder kostet 3,10 € pro Tag.

11. Krankheit

Um andere Kinder sowie das Personal zu schiitzen

ist der Besuch des Hortes im Krankheitsfall nicht gestattet!
Die Meldung iiber Abwesenheit des Kindes muss in jedem Fall

am gleichen Tag bis 10.00 Uhr im Hort erfolgen!

Erwachsene sowie Geschwisterkinder,
die an einer ansteckenden Krankheit leiden,

durfen den Hort nicht betreten!

12. Rauchverbot

Im gesamten AulRen- und Innenbereich des Hortes ist das Rauchen nicht gestattet.
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Fazit

Ein entscheidendes Ziel unseres Hortes ist es, den Kindern einen Ort des Vertrauens und der
Geborgenheit zu geben. Kinder sind heute einer Vielzahl von sozialen und familidren
Belastungen ausgesetzt. Sie reagieren darauf individuell und sehr unterschiedlich.

Probleme, Fragestellungen, Unsicherheiten oder Veranderungen im Verhalten werden von
uns nicht ignoriert, sondern ernst genommen. In diesen Situationen bieten wir Hilfe und
Verstandnis an.

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern im Hort den Raum und die Mdglichkeit zu geben,
Erfahrungen zu verarbeiten und sie auf den Weg zur Selbstandigkeit und Selbstfindung zu
begleiten.

Der regelmalige Hortbesuch des Kindes sowie die vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern betrachten wir als Voraussetzung fiir eine gute und gelingende Entwicklung
eines Kindes.

Das Team vom Kinderhort wiinscht allen Kindern, dass sie ihre Zeit in unserer Einrichtung mit
Freude erleben, dass sie bei uns Geborgenheit, Liebe, Verstdandnis und Vertrauen erfahren,
dies soll ihnen auf ihrem weiteren Lebensweg Sicherheit geben. Jedes Kind soll erfahren, dass
es so wie es ist einmalig ist, damit es auch als Erwachsener in unserer Gesellschaft ein
selbstandiges und bewusstes Leben fiihren und Verantwortung Ubernehmen kann, im
Vertrauen auf Gott und die Mitmenschen.

Wachsen bedeutet nicht, moglichst schnell gro8 zu werden.
Wachsen bedeutet,
behutsam und allmdhlich die eigene und uns angemessene GréRe zu entwickeln,
bis wir den Himmel in uns beriihren.
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